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ASOCIACION
GLOBAL

Somos la Asociaciéon Global, una organizacion
paraguaya creada en 1995 por personas
especializadas, solidarias y comprometidas con los
derechos humanosy sociales.

Impulsamos acciones en la busqueda de fortalecer a
una ciudadania informada y critica, participativa y
protagonista, viviendo en democracia y en el ejercicio
pleno de sus derechos.

Contamos con dos areas especializadas:

En Global Infancia nos ocupamos del fortalecimiento
del compromiso ciudadano para el cumplimiento
efectivo de los derechos de nifios, nifas y
adolescentes.

Con Eco Global buscamos promover el desarrollo
s omunitario fomentando el ¢ D economico y el
m eciendo la go d.

“

La Asociacién Global comparte este material que
resume brevemente los resultados y acciones llevadas
adelante durante el afio 2014 por las dos areas
mencionadas.

La Asociacion Global, en este afio, implemento 15
iniciativas: 14 desde el area Global Infancia y 1 desde
Eco Global. Para esto han colaborado 40
profesionales: 32 en los proyectos y programas y 8 en
actividades administrativas y de fortalecimiento
institucional, a quienes se sumaron 74 personas en
caracter de voluntarios y pasantes.

Creemos que con nuestra labor, iniciada ya hace 20
aflos, la organizacion ha logrado ser un referente
generando sostenidamente mejores condiciones para
que los derechos humanos, especialmente los de
nifos, nifas y adolescentes sean una realidad en el
Paraguay.




Global Infancia

Desde el area Global Infancia continuamos los trabajos
en la construccidn de politicas publicas favorables a
los derechos del nifio y la nifia, apuntando al logro de
nuestros propositos estratégicos:

A. Fortalecer el enfoque de derechos y democraciaen la
institucionalidad del Estado.
B. Promover sociedades inclusivas que reconocen y respetan
la diversidad.
C.Fortalecer el protagonismo ciudadano en el desarrollo
local.
D. Aportar metodologias validadas para el goce y el ejercicio
efectivo de los derechos humanos a través del didlogo
intergeneracional y la ética del cuidado.

Destacamos especialmente nuestro aporte en los siguientes
ambitos:

@ Fortalecimiento del Sistema nacional de protecciony
promocion de los derechos el nifio, lanifiay el
adolescente

@ Prohibicién del castigo fisico y humillante — Cultura de
lano violencia

@ Tratade personas y criadazgo

@ Inclusion de las personas con discapacidad

@ Periodismo por los derechos de lanifiez y la
adolescencia

@ Uso seguro y responsable de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion

@ Responsabilidad social corporativa

Eco Global

Esta area promueve la descentralizacion y el desarrollo
econdmico en los municipios y departamentos desde
donde se organizan las iniciativas de generacion de empleos
y procesos de gobernabilidad. En este afio se ha desarrollado
exitosamente el Programa de desarrollo comunitario
centrado en la niiiez de Remansito, que favorece
especialmente -tal como refieren nuestros objetivos
estratégicos - el desarrollo local equitativo y democratico y
el fortalecimiento de procesos de promocién socio
econdmicay ambiental.

Nuestros propasitos estratégicos del area Eco Global son:

A. Favorecer las condiciones para el desarrollo local
equitativo y democratico.

B. Promover el ejercicio pleno de los derechos con equidad
generacional y de género.

C. Fortalecer los procesos y mecanismos de promocion
socio-economicay ambiental.

Destacamos de manera especial nuestro aporte en:

@ Consolidacion del acompafiamiento al proceso de Desarrollo
comunitario de Remansito.

@ Concrecion de proyectos innovadores y de desarrollo de
buenas practicas de promocidn y garantia de los derechos de
nifios y nifias.

@ Plaza de Nuestros Suefios, cuyo proceso de intervencion en
un espacio publico con la participacion de nifios, nifias,
adolescentes y sus familias culminé exitosamente.



La culminaciéon del proyecto MAPE (Mejora de los
aprendizajes de la poblacion con discapacidad visual y su
entorno en la Region Oriental y Chaco de Paraguay) posibilitd
el fortalecimiento de la gestion y atencion de los Centros de
apoyo a la inclusién y unidades especializadas para la
produccion de materiales adaptados, asi como la inclusion
educativa efectiva de nifios, nifias y adolescentes (NNA) con
ceguera o baja vision.

Dentro de la misma temadtica, se inicié el proyecto de
Fortalecimiento de la gestion de la Direccion General de
Educacion Inclusiva (DIGEI-DEPNEE) con el fin de mejorar
los aprendizajes de la poblacion con discapacidad visual y su
entorno en la Region Oriental y Chaco de Paraguay, a fin de
promover politicas de educacion inclusiva.

Por primera vez en diez afios se propicid la participacion de
adolescentes con discapacidad en el marco del Foro de Niios,
Nifias y Adolescentes (FNNA) del departamento Central, con lo
que estas voces se tuvieron en cuenta.

Por otra parte, se concluyd el proyecto sobre trata de personas y
trabajo infantil doméstico. En este contexto, se consiguid
sensibilizar y estableces exitosas alianzas entre el sector
publico, privado, agentes no estatales, sindicatos y FNNA para
la prevencion de la explotacion laboral infantil (ELI) en el
trabajo doméstico (criadazgo) y su vinculacion a la trata.
Ademas, se presento al Parlamento Nacional una propuesta de
reglamentacion y sancion de la ELI en el trabajo doméstico.
Desde este proyecto se promovid la realizacion del Seminario
Internacional Combatiendo la trata con fines de explotacion
laboral.



El proyecto de Fortalecimiento del Sistema nacional de
promocion y proteccion de la nifiez y la adolescencia
arrojé resultados muy alentadores, como la reactivacion de
mas de 10 Consejos departamentales y la conformacion de
6 Consejos municipales. Como logros del trabajo
realizado para fortalecer el rol de la Secretaria de la Nifiez
(SNNA), la misma lider6 la elaboracion del anteproyecto
de ley de modificaciéon del Codigo de la Nifiez, a fin de
incorporar la figura de las Secretarias de la Nifiez como
miembros plenos dentro de los Consejos departamentales
y presentd el anteproyecto de ley y audiencia publica para
el Fortalecimiento y la ampliacién del Programa Abrazo y
la identificacion de otros planes, programas y proyectos de
atencién directa a nifios, niflas y adolescentes en
departamentos y municipios. Las Codenis reportaron a la
SNNA mas de 7.230 casos atendidos.

También se promovid el conocimiento a partir de las
investigaciones sobre situaciones de violencia hacia los
niflos, nifias y adolescentes a través de las nuevas
tecnologias de la comunicacion y la informacion. En la
misma tematica, se promovio el concurso Coreco-Web,
donde 7 instituciones educativas presentaron proyectos
sobre el uso seguro de internet. Desde el proyecto 7igo en tu
Comunidad, se fortalecieron los procesos comunitarios de
los telecentros, con una gran participacion tanto de adultos
como de nifios, nifias y adolescentes, trabajando de manera
conjunta en la generacion de proyectos e iniciativas
comunitarias. En el marco de nuestra participacion en la
Red Natics se realizo una consulta regional a NNA de 7
paises -entre ellos Paraguay- para la construccion de un
manifiesto, que fue presentado al Comité por los Derechos
del Nifio en Ginebra, en el Dia de Debate General sobre las
TICs, y posteriormente en el seno de las Naciones Unidas
en New York.

En el presente periodo se logrd que el proyecto de ley del
Buen trato hacia nifias, nifios y adolescentes se trate en
plenaria en la Camara de Diputados, luego de un lobby que
abarco al 100% de las y los diputados con diversas
estrategias. El proyecto de ley fue nuevamente enviado a
las comisiones para una nueva revision y se tendra que
esperar al aflo siguiente para buscar su sancién. En
paralelo se trabajo apoyando las gestiones del Frente
Parlamentario y de la Comision Nacional de Violencia; asi
como en accion de sensibilizacion y cambio cultural en
relacidon a las practicas de crianza. En este marco, se
realizo la Conferencia internacional Disciplina para
convivir ;Como prevenir y actuar en casos de violencia
escolar?, con la presencia de los expertos internacionales
Oscar Misle y Fernando Pereira como expositores. La
actividad conté con la participacion de 350 personas
aproximadamente.

Durante el 2014, la Agencia Global de Noticias realizd
mas de 100 contactos y asesoramientos a periodistas y a
mas de 57 organizaciones y expertos. Ademas, realizod
monitoreos de medios sobre diferentes tematicas como
VIH Sida y equidad de género; ademas del primer analisis
comparativo de temas de nifiez en prensa escrita, radio y
television. La Red de Periodistas Amigos/as de la Nifiez
aument6 a 42 integrantes con el reconocimiento de 5
nuevos profesionales de la prensa.

Global Infancia también ha impulsado practicas de
responsabilidad corporativa. Desde la iniciativa Alianzas
con el empresariado para promover los derechos de la
niftez y la adolescencia, se desarrollé un modelo piloto que
apunta a contribuir a que las empresas puedan evaluar y
mejorar sus planes y acciones en responsabilidad social,
mirando especialmente a los nifios y nifias. Durante el 2014
se acompaiid a 6 empresas. Las mismas accedieron a
revisar sus planes y acciones a través de los indicadores
propuestos en base al Decdlogo de Empresas Amigas de la
Nifiez.



En la comunidad de Remansito se desarrollaron acciones con
el enfoque de derechos haciendo un especial énfasis en la
inclusion de la voz de NNA en las iniciativas que les afectan.
Se acompaiid el proceso organizativo de nifios, nifias y
mujeres; en el 2014 se ha consolidado un comité conformado
por mas de 30 nifios/as y adolescentes; la comision de apoyo
al Centro comunitario Unidos Avanzaremos y el comité
Tierra de Nifios.

Con la inauguracion de la Plaza de nuestros suerios se espera
contribuir con el mejoramiento del bienestar psicologico y las
relaciones comunitarias de Remansito, propiciando que los
vecinos cambien la percepcidn que tienen del espacio publico
que losrodea.

El cuidado del medio ambiente se ha trabajado de manera
particular en Remansito a través de la experiencia
denominada TINI, Tierra de Nifios, que desarrolla en nifias y
nifios conocimientos, habilidades y valores que les permita
afrontar la problematica ambiental en la que vivimos y, en el
proceso, construir una cultura de unidad y afecto con el
mundo natural.

Se adjudicaron recursos financieros a cuatro iniciativas
ciudadanas desde la iniciativa Fondos concursables que
Global implemento por segundo afio consecutivo.



Algunos logros que destacamos son:
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Publicacién regional: Haciendo visible lo invisible. Aproximaciones,
experiencias y buenas practicas para la proteccion de nifias, nifios y
adolescentes contra la trata con fines de explotacion laboral en Mercosur y
Centroamérica.

Conformacion de la Red Nacional de Secretarias Departamental de la
Niflez y la Adolescencia para fortalecer el trabajo de las Consejerias
Municipales.

Articulacion de instancias locales para la implementacidon de politicas
publicas dirigidas a lanifiez y la adolescencia.

Participacién de nifios, nifias y adolescentes y organizaciones
comunitarias para impulsar acciones de promocion y defensa de sus
derechos.

Espacio semanal conseguido en un medio de comunicacion que permite el
posicionamiento institucional.

Conferencia Internacional Disciplina para convivir ;Como prevenir y
actuar en casos de violencia escolar.

Consolidacion de la comunicacion institucional a través de boletines
institucionales, redes sociales, pagina web y espacios en medios de
comunicacion.

Visita de dos expertos internacionales -Milena Grillo y Peter Newel- para
apoyar el proceso de trabajo y el lobby en relacion a la propuesta
legislativa que busca prohibir el castigo fisico y los tratos humillantes.

La culminacion del proceso la Plaza de Nuestros Sueiios, un espacio
comunitario construido participativamente, con mucha creatividad y
cuidando el medioambiente.

Incorporacion de dos nuevas empresas al proceso de trabajo para obtener
el sello Empresa Amiga de la Nifiez, llegando con éstas a 6 empresas que
realizan acciones para el cumplimiento de los indicadores propuestos en el
Decdlogo Empresa amiga de la nifiez.

Investigaciones Acoso y Abuso sexual y las tecnologias en el Paraguay;y
Acoso escolary tecnologias en el Paraguay.

Participacion en la elaboracion del manifiesto 7odo a [ Click para
contribuir al Dia de Debate General del Comité por los Derechos del Niflo,
en Ginebra, Suiza.

Trabajo con 56 colegios de 14 departamentos del pais en la elaboracion de
proyectos comunitarios y la mejora de la gestion educativa a través de la
iniciativa Tigo en tu Comunidad.



Nuestra participacion
en Redes e
Instancias Claves

@ CDIA, Coordinadora por los Derechos de la Infancia y la

Adolescencia, especialmente en el Comité de
Participacion e Incidencia y con el impulso de la creacion
de la Mesa sobre Discapacidad.

Comision Nacional para la Prevenciéon y Erradicacion del
Trabajo Infantil y la Proteccion del Trabajo de los y las
Adolescentes (Conacti). Desde este espacio se ha
contribuido al monitoreo de la Estrategia nacional de
prevenciony erradicacion del trabajo infantil y proteccion
del trabajo adolescente en el Paraguay (2010-2015) y la
incorporacion del trabajo infantil doméstico y la trata de
NNA enel Plan de accidon anual.

Mesa Interinstitucional de prevencion y combate a la Trata
de Personas. Se han realizado aportes para la elaboracion
del Plan nacional de prevencion y atencion de la trata de
personas 'y se han establecido sinergias para el desarrollo
del Seminario Internacional Combatiendo la trata con
fines de explotacion laboral.

Consejos Municipales de Villa Elisa, [taugua, Villa Hayes,
Ciudad del Este, Presidente Franco y Asuncion. Con el
objetivo de apoyar el fortalecimiento de este espacio y
promover acciones de promocién y defensa de los
derechos de NNA.

Consejos Departamentales de Presidente Hayes, Central y
Alto Parana, a fin de apoyarles técnicamente para la
elaboracion de Planes estratégicos de nifiez y
adolescencia.

Comisién Nacional de Prevencion y Atencion de la
Violencia hacia nifios, nifias y adolescentes, apuntalando
las convocatorias, la planificacion estratégica y
especialmente todo lo vinculado a la promocién de una
cultura de buen trato.

Frente Parlamentario, apoyando el monitoreo y
seguimiento de proyectos de ley de proteccion a niflos y
nifias en la Camara de Diputados y produciendo ademas
documentos de opinidn.



@ Red Andi América Latina. La Agencia Global de Noticias
continud con las gestiones como parte del Consejo
Coordinador y al frente de la Secretaria Ejecutiva, en su
quinto afio de mandato.

@ Enrepresentacion de la Red Andi, Global ha participado en

el Movimiento Mundial por la Infancia, acompafando el

equipo de comunicacion.

Red Natics, que tiene como objetivo influir en la definicién

de politicas publicas sobre las tecnologias de la informacion

y comunicacioén vinculadas la nifiez y adolescencia. Este

aflo se present6 a Marta Santos Pais, representante especial

del Secretario General sobre la Violencia contra los Nifios
de Naciones Unidas, un estudio sobre el estado de situacidén
del derecho al uso seguro y responsable de las TICs en

Latinoamérica y se apoy0 la construccidén de un manifiesto

sobre TICs presentado al Comité de Derechos del Nifio de

Naciones Unidas.

@ Centro de Adopciones. En representacion de la sociedad
civil, se participa del Consejo directivo del Centro de
Adopciones. Desde este espacio se tomo parte en la
iniciativa de visitas a juzgados y defensorias para
sensibilizar a los jueces y defensores sobre los casos de
nifios cuyos procesos se hallan con mora judicial, en
coordinacion con la Secretaria de la Nifiez, y
organizaciones del sector.

@ Campaiia Mundial Free-Nifias y Nifios libres de violencia y
explotacion, actividad impulsada conjuntamente con el
Fondo Cristiano Canadiense para la Nifiez (CCFC),
Dequeni, Centro Cristiano Asistencial Betel, Fundacion
Ko'embota, FortaleSer y Fundacion Alda. El objetivo de la
campaiia ha sido abogar por la introduccion del tema de la
proteccion de la nifiez y la adolescencia en la agenda
internacional, especificamente en el debate en torno a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible pos 2015, que lidera la
Organizacion de las Naciones Unidas, ChildFund Alliance
y sus organizaciones miembros.
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Difusiéon de la Ley de Educacion Inclusiva y
acompafiamiento a la elaboracién de su Reglamentacion
Con la Senadis se ha articulado la construccién de un
informe de situacion de la discapacidad en Paraguay y la
elaboracion de un Plan Nacional por los Derechos de las
Personas con Discapacidad, actualmente en fase de
validacion

Mesa Nacional de Primera Infancia, con el fin de
visibilizar los derechos de las personas con discapacidad
en la implementacion del Plan Nacional de la Primera
Infancia

Frente por la Nifiez y la Adolescencia, en el nivel de
definiciones técnicas y politicas para un seguimiento al
cumplimiento de los compromisos hacia la nifiez
asumidos por el gobierno.

Representante del Servicio Social Internacional (SSI)
recibiendo peticiones de busqueda de informacidn sobre
la situacion de nifios cuyo derecho a vivir con su familia se
encuentra vulnerado.

Consejo de Sociedad Civil del Banco Interamericano
(CONSOC BID), espacio de consulta integrado por varias
organizaciones sociales de diversas areas tematicas.
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Asociacion Global en Cifras

108 personas de 10 paises han participado del Seminario
Internacional Combatiendo la trata con fines de
explotacion laboral, protegiendo a las nifias, nifios y
adolescentes, en prevalencia altos funcionarios de
instancias de proteccion latinoamericanas, expertos
nacionales y regionales, representantes de organismos
cooperantes (UE, AECID, USAID) y de organismos
internacionales referentes en las tematicas de trata y
trabajo infantil (OIM y OIT),

Una Red Nacional de Secretarias Departamentales de
Nifiez conformada y en funcionamiento.

40 personas, miembros de Consejos Municipales y
Departamentales de Nifiez capacitados en tematicas de
nifiezy adolescencia.

50 Consejeros/as Municipales de las Codenis de los
Departamentos de Presidente Hayes y Central capacitados
en el abordaje de situaciones de transgresion de los
derechos del nifio.

70 nifios, nifias y adolescentes de 14 organizaciones del
pais, participan de encuentros de analisis y reflexion y
vigilany promueven sus derechos en sus comunidades.

314 nifios, niflas y adolescentes participan de Foros
Municipales y Departamental de Central, realizando
acciones de incidencia en sus comunidades.
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7.235 nifios, nifias y adolescentes fueron atendidos en la
vulneracion de derechos, segun reportes realizados por las
Codenisala SNNA.

28.372 nifios, nifias y adolescentes han accedido a
acciones de promocion y prevencion, a través de
campafas de movilizacion social y charlas de
sensibilizacion y concientizacion sobre diferentes
tematicas: abuso sexual, acoso escolar, derechos de la
nifiez, Tics, entre otras.

3 planes departamentales de nifiez y adolescencia y 5
municipales en proceso final de elaboracion.

80 parlamentarios recibieron informacion sobre el
proyecto de ley del Buen Trato, ya sea a través de
entrevistas individuales, reuniones de bancadas o
comisiones, reuniones con sus asesores o asistentes o
materiales entregados.

3 diputados (proyectistas) han apoyado activamente el
proceso de estudio del proyecto de ley del Buen Trato.

16 nifios participantes del Comité del Departamento
Central han incidido en la gestion parlamentaria a través
de un documento de apoyo al proyecto de ley del Buen
Trato, debatido y preparado por ellos y que luego fue
presentado a diputados.

110 agentes comunitarios, padres y profesionales ligados a
la educacién y cuidado de los nifios, 44 periodistas, 26
profesionales promotores del buen trato, 1.859 seguidores
de comunidad virtual, informados y sensibilizados contra
laviolencia infantil.
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9 periodistas de diferentes medios, muchos de ellos lideres
de opinion, escribieron articulos de opiniéon o notas
periodisticas vinculadas al proyecto de ley del buen trato
manifestando su oposicion al castigo fisico y humillante.

6 organizaciones/ instituciones se pronunciaron, a favor del
proyecto de ley del Buen trato (Ministerio de Salud,
Ministerio de Educacion, Unicef, Universidad de
Columbia, CDIA y Catedra de Pediatria de la Universidad
Nacional de Asuncion).

6 empresas adheridas a la iniciativa Empresa Amiga de la
nifiez, desarrollando planes y acciones y apoyando asi el
cumplimiento de los DDNN, Ilegando a 4.300
colaboradores y sumando a su cadena de valor.

100 nifios, nifias y adolescentes consultados sobre la
relacion del acoso y el abuso sexual con las tecnologias de
la informacioén y comunicacion, asi como la relacion del
acoso escolar con las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

56 escuelas y colegios de 42 ciudades de 17 departamentos
del pais y Asuncion participantes de procesos de
capacitacion y discusion sobre el uso de las tecnologias de
la informacién y comunicacion en contextos educativos y
comunitarios desde el telecentro. Participaron del proceso
un total de 2.926 adultos (entre referentes comunitarios,
educadores, padres y madres, directivos de la institucion y
de la supervision y autoridades locales) y 990 nifios y nifias.
500 nifias, nifios y adolescentes y 50 adultos informados
con datos actuales sobre los riegos que implican las
tecnologias en su relacion con el abuso y acoso sexual y el
acoso escolar.
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250 nifios, nifias y adolescentes participantes en foros y
grupos de consulta sobre la relacion de las tecnologias de la
informaciéon y comunicacién y sus derechos para la
campafiaregional Todo a I Click.

422 docentes receptores de orientaciones técnicas e
informacién bésica sobre el derecho a la educacion e
inclusion de los nifios con discapacidad visual, en los
mismos centros educativos.

195 técenicos y docentes capacitados en metodologias y uso
de herramientas didacticas para la inclusion efectiva de
nifios, niflas y adolescentes con ceguera, baja vision o
multidiscapacidad.

655 referentes de familias y de organizaciones/instancias
locales sensibilizados en la promocion de derechos de la
personas con discapacidad.

215 nifios, nifias y adolescentes sumados a los Planes de
ajustes razonables que garantizan una educacion pertinente
y de calidad.

200 niflos, nifias y adolescentes atendidos médicamente, lo
que ha posibilitado contar con un diagndstico
oftalmologico.

13 Centros de apoyo a la inclusién y 4 Unidades de
produccion receptores de materiales y herramientas
especificas para garantizar la inclusiéon educativa de
personas con discapacidad visual o baja vision.

2.129 niflos y nifias de Remansito acompafiados en la
garantia de sus derechos a la educacidn, salud y familia.

88 familias fortalecidas en sus capacidades de promover
una crianza positiva.

8 escuelas de Remansito apoyadas en la mejora de la
calidad educativa.
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215 nifios y niflas de 0-5 afios atendidos
sistematicamente en el servicio de Atencion a la
Primera Infancia.

119 nifios, nifias y adolescentes participantes de las
clases para garantizar la permanencia y promocion
escolar.

52 mujeres y jovenes formadas en espacios de
profesionalizacion en educacion a la primera infancia,
artesania y reparacion y mantenimiento de
motocicletas.

12 jévenes y mujeres participantes de espacios de
alfabetizacion de adultos.

62 técnicos referentes de la DIGEI y 21 referentes de la
sociedad participantes del programa integral de
formacion con enfoque de derechos y no
discriminacion.

46 supervisores y directores de Guaira y 30 docentes
en proceso de desarrollo de capacidades para la
promocién de la educacién inclusiva.

33 personas participantes de talleres a agentes
comunitarios, familias y personas con discapacidad,
con las tematicas de abordaje de la educacidn
inclusiva y barreras y accesos. En este espacio estan
representadas 14 organizaciones de la sociedad civil
sensibilizadas en la promocidén de una cultura
inclusiva.

3.200 nifios y nifias receptores de acciones de
proteccion y ayuda humanitaria en las inundaciones en
Remansito.

Principales Proyectos
Implementados

Articulacién para la prevencion, proteccion y sancion de la
explotacion laboral infantil en el trabajo doméstico y su
vinculacion con la trata de personas en el Paraguay y en las
regiones sudamericana y centroamericana.

Fortalecimiento del Sistema nacional de promocién y
proteccion de lanifiez y la adolescencia en Paraguay.

Agencia Global de Noticias. Periodismo por los derechos
delanifiezy la adolescencia.

Hacia una cultura de la no violencia hacia nifios, nifias y
adolescentes del Paraguay.

Promocion de la equidad de género a través de la aplicacion
experimental de indicadores de género en los medios de
comunicacién, sus politicas y productos, y en
organizaciones relacionadas a los mismos.

Alianzas con el empresariado para promover los derechos
delanifiezy laadolescencia: Empresa Amiga de la Nifiez.

Tigo en tu comunidad.

Nuevas formas de Violencia: El abuso sexual y el acoso
escolar en su relacion con las tecnologias de la informacion
y comunicacion desde la mirada de nifios, niflas y
adolescentes.

Todoa 1 Clic.
Mejora de los Aprendizajes de la Poblacion con

Discapacidad Visual y su Entorno en la Region Oriental y
Chaco de Paraguay (MAPE).

Programa de Desarrollo comunitario centrado en la nifiez
de Remansito.



Fortalecimiento y Plan de
Desarrollo Institucional

En el 2014, prosiguio la implementacion del Plan de Desarrollo y
con las acciones de Fortalecimiento Institucional, a fin de
realizar aportes en el desarrollo de nuevas herramientas de gestion
politica y administrativa institucional, lo que ha posibilitado un
proceso de facilitacion y de recuperacion de experiencias y
aprendizajes con miras a generar una fase de mayor crecimiento
integral. Esta es una iniciativa apoyada por la organizacion Save the
Children.

El plan de desarrollo se encuentra dividido para su implementacion en
5 areas: Conduccion e intencionalidad; Sostenibilidad financiera;
Desarrollo humano institucional; Incidencia institucional efectiva y
Posicionamiento social.

El proyecto en el 2014 tuvo como objetivo principal el fortalecimiento
de las capacidades institucionales de la organizacion, poniendo foco
en este periodo a atender las recomendaciones del plan de mejoras a
partir de las recomendaciones resultantes de la evaluacion de pares,
realizada en noviembre del 2013, a instancias de Save the Children.
Asi mismo incluyd acciones de comunicacion, voluntariado y de
desarrollo de recursos locales.




Entre los principales
productos se destacan:

@ Laimplementacion de la planificacion estratégica.

@ La implementacion de acciones para la movilizacion de

recursos y propuestas de recaudacion para proyectos.

@ Lacomunicacion estratégica institucional se ha fortalecido y

posibilitado espacios en varios medios de comunicacion (al
menos 75 registrados en medios digitales e impresos) y el
crecimiento de visitas y seguidores en la pagina web y redes
sociales.

@ La accion del area de voluntariado registro la participacion

de 72 voluntarios; ademas de la participacion de ocho
voluntarias que conforman el Comité de madres del Centro
comunitario de Remansito, se sumaron una psicéloga, una
abogada, una voluntaria inglesa, 26 estudiantes
universitarios de las carreras de Ciencias Agrarias y Ciencias
Ambientales, a través del proyecto Emergencias, dos
estudiantes universitarios de la Facultad Politécnica y 2
estudiantes preuniversitarios. Ademas de otros 34
voluntarios que participaron apoyando actividades
puntuales.

@ La capacitacion a partir del diagndstico de las capacidades

institucionales y la construccion de una Guia basica para la
elaboracion de instrumentos de monitoreo: indicadores y
fuentes de verificacion, que desarrolle facultades para el
registro, monitoreo, medicion de impacto y evaluacion de los
proyectos.

@ En el afio 2014 se realiz la fidelizacion de socios solidarios

via Pago Express, realizando un total de 358 cobranzas a 34
socios mensuales y 6 socios puntuales. Via débito se tiene un
total de 77 aportantes.

Difusion y generacion
de conocimientos

La generacion de conocimientos mediante la sistematizacion
de experiencias de cada uno de los proyectos y la elaboracion
de materiales con contenidos sobre diversas tematicas
estuvieron presente siempre como parte de una estrategia de
difusion y promocion de los derechos de la nifiez y la
adolescencia.

Publicaciones y materiales mas relevantes del afio:

@ Publicacion regional, en version impresa y digital: Haciendo

visible lo invisible. Aproximaciones, experiencias y buenas
practicas para la proteccion de nifas, nifios y adolescentes
contra la trata con fines de explotacion laboral en Mercosur y
Centroamérica.

@ Boletines institucionales.

@ Acosoy Abuso sexualy las tecnologias en el Paraguay.

G Acoso Escolary Tecnologias en el Paraguay.

@ Manifiesto Todo a I Clic.
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Medios de Comunicacion

La Agencia Global de Noticias, miembro de la Red
ANDI América Latina, trabaja desde 2004 con la
mision de contribuir en la construccion de una cultura
que priorice los derechos de nifios, nifias y
adolescentes.

LaAgencia Global de Noticias durante el aiio 2014:

Realizd mas de 100 contactos y asesoramientos a
periodistas y amas de 57 organizaciones y expertos.

Movilizé y sensibilizo a periodistas y comunicadores
para que incidan en la inclusién del buen trato en el
debate y laagenda de los medios.

Realizé monitoreos especiales vinculados a la
tematicadel VIH Siday sobre la presencia de la mujer
y lanifia en los medios de comunicacion paraguayos.

Ha elaborado, de manera permanente, boletines,
diversos informes de monitoreos de medios y otros
materiales de interés y utilidad para facilitar el trabajo
de laprensay de las fuentes de informacion, llegando a
unos 6.000 usuarios.

Generé numerosas publicaciones en medios de
comunicacion, destacandose dos en medios
internacionales: El Mundo de Espafia ¢ Infobae.

©@ Hareconocido a 5 nuevos periodistas como amigos/as de la
nifiez, con lo que aumenta a 42 la Red de periodistas
amigos/as, incluyéndose desde este afio la categoria digital.

@ Realizo el primer informe comparativo de presencia de la
nifiez en radio, prensa escrita y television.
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Comunicacion
Institucional

Siguiendo con las actividades de difusion para lograr mayor
presencia y mejor posicionamiento institucional se
realizaron de manera sistematica tareas de recoleccion de
informacidn, elaboracion y envio de gacetillas a medios de
prensa escrita, television, radios y medios electronicos. Se
logro la cobertura y difusion de un total de 32 actividades.
Se contabilizo6 un total de 47 publicaciones de Global y sus
iniciativas en prensa escritay 28 en medios digitales.

Comunicacion en linea

La pagina web ha sido actualizada de forma periddica. Se
han levantado noticias de forma diaria con un promedio de
80 publicaciones mensuales. Ademas se han difundido 43
actividades institucionales a través de este importante
recurso de comunicacion.

Cabe destacar que anivel de las redes sociales ha aumentado
considerablemente el numero de seguidores en los ultimos
dos afios. En el perfil institucional de Facebook y de twitter
se han difundido regularmente informaciones como eventos
y actividades a realizarse, eventos y actividades realizadas
(resultados, registro fotografico); asi como informacién de
interés sobre derechos del niflo y derechos humanos. En el
ultimo semestre se ha creado ademas un perfil institucional
en Instagram que se mantiene actualizado.

Por otra parte, se ha administrado y actualizado una
comunidad de Facebook denominada Con firmeza, sin
violencia promoviendo el buen trato y la crianza positiva.
Esta comunidad logré adherir 1.181 miembros seguidores
de la propuesta.
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Comunicacion Interna

La Asociacion Global considera fundamental y parte de su
ser institucional el manejo de la comunicacion interna.
Durante todo el afio se administré desde el area de
comunicacion las informaciones relativas a convocatorias
a reuniones institucionales, celebraciones internas, ofertas
de capacitacion, entre otras. Para ello se cuenta con
distintos medios y estrategias que incluyen un google
group, un mural institucional y grupos de whatsapp que
permiten una interaccion fluida y apropiada.

Las reuniones institucionales se han constituido en un
espacio estratégico de encuentro, intercambio,
informacién y coordinacion institucional. En el 2014 se
realizaron 3 reuniones.

Comunicacion para el
desarrollo de recursos

En el primer semestre del afio se ha elaborado y publicado
un proyecto en la plataforma Global Giving de la que Global
es parte. Desde el segundo semestre se incorpord a un
profesional para la administracion y movilizacion de este
proyectoy se sumaron nuevos donantes.

Se ha avanzado satisfactoriamente en relacién a la
produccidn de boletines institucionales. Se ha redisefiado el
concepto y la grafica del boletin buscando organizarlo
mejor y ofreciendo una mejor presentacion que incorporo la
posibilidad de participaciéon de los lectores. Cabe
mencionar que se ha logrado la contratacion gratuita de un
servicio automatico de envio de correos, con analitica de los
resultados; ademds se cuenta hoy con un relevamiento,
tabulacion y creacion de base de datos de Global Infancia
que incluye a cerca de 2.000 suscriptores.




ASPECTOS
FINANCIEROS

La organizacion ha administrado en 2014 el
equivalente a Gs. 4.670.475.867.

Tuvo gastos por proyectos y administracion por un
total de Gs. 4.779.765.891.

La Asociacion Global patrimonialmente cuenta con
capacidad para responder por Gs. 1.606.408.368.

Sus compromisos ascienden a Gs. 1.646.531.118.
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Gastos ejecutados clasificados por tipo de Ingresos o

Recursos obtenidos 1. Aportes
4. Fondos locales para
Gubernamental Proyectos;
es; 1,53% 4,54%
3. Aportes de
Agencias de
Cooperacion - 2. Aporteslde
Area Global Membresia,
Infancia; Eventos ly
74,72% Consultorias;
19,21%

Fuentes de financiamiento incluidos en 3. Aportes de
Agencias de Cooperacion

Fondo Cristiano Save the
Canadiense Children Suecia;
para la Nifiez 19,73%

(CCFC); 32,51%
Unicef; 2,29%

FOAL (fondos
de AECD);
13,84%

Save the
Children Espafia
(fondos de UE,

AACID,
UNFPA, Unesco Diputacion de
y otras Valencia y

agencias; 3,03% AECID); 28,59%

Fuentes de financiamiento incluidos en 1. Aportes
Locales para Proyectos

Convenios con

empresas para Fondos
RSE y Parque concursables y
Remansito; Empresas
7,46% amigas de la
nifiez-
Petrobras;
21,83%
Secretaria
Nacional de la
Nifiez y la
Adolescencia;
49,04%
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ZACTITUD

Se

AUDITORIA DEL CONVENIO DE SUBDONACION N* SOF ASDI 75200125
Y 5US CORRESPONDIENTES ADENDAS FIRMADOGS FOR
SAVE THE CHILDREN Y
ASOCIACION GLOBAL

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

iora Dircetora ¥y Micmbroa del Conscjo DMreetivo

Anaciacidn LIOBAIL

Ci

udad

. Hemos auditado los estados financieros que se adjuntan, que comprenden ¢l Estado de Origen v

Aplicacion de Fondes v el Estado de Ejecucion de Gastos, expresados en moneda extranjera
[dolares estadounidenses), asi como un resumen de las politicas contables imporantes v otras
notas aclaratorias, reforentes al Convenio de Subdonacion N* SOF ASIH 75200125 v sus
respectivas Adendas firmados con Save the Children v la Aseciacion Global, para la ojecucion
de los Provectos deseriptos en la Nota A El examen cobrio el periodo comprendido entre el 1 de
enero al 31 de diciernbre de 2014, ¥ se llevd a cabo & fin de determinar si en ol penodo le
Beneficiaria del Convenin, efectivamente ahtuvo, controld v utilizé fondos ¥ otros recursos para los
Provectos v los expone razonablemente en los estados Ginancieros de conformidad con las cliusulas
contables ¥ financieras del Convenio de Cooperacion,

Responsabilidad de la administracién poer los Estados Financieros del Proyecto

X

A

La administracion s responsshle de la preparacion y presentacion rezonable de catos estados
financieres de acuerdo con normas contables vigentes en la Kepiblica del Paraguay v con la
Guia de Normas v Procedimicoles de Gestidn de Proveetos emilidos por Save Lhe
Children. Esta responsabilidad incluye: diseflar, implementsr ¥ mantener el control interno
relevante a la preparacidn v presentacion razonable de los estados financieros de forma tal a que
estén libres de representaciones errdneas de importancia relativa, va sea debidas 2 fraude o
error, seleccionando vy aplicando politicas contables apropiadas, v haciendo estimaciones
eontables que sean razonables en las circunstancias.

1

T
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ZACTITUD

Responsabilidad del Aunditor

-
a

Muestra responsabilidad €3 expresar wna opinion sohre los estados Anancieros con base en
nuestra auditoria.  Efectuamos muestra suditoria de acuerds con norma: de awditoria
generalmente aceptadas en la Repablica del Parggnay. Dichas normas requisten que
cumnplamos con reyuisilos élicos asi como que planeemos ¥ desempefiemos la audileria para
ohtener seguridad razonable sobre si los cstados financieros estan libres de representacion
errenea de impertancis relativa,

Ulna auditoria implica ejecutar procedimientes para oblener evidencias de auditorfa sobee los
rmonbos y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen
del juicio del anditor, incluycndo la evaluacidn de los riespos de representacion crrdnca de
impariancia relativa de los estades financieros, va sca debida a frande o a ermor. Al hacer esas
evaluaciones del resgo, €] auditor conzidera el control intemo wigenle relevante a la
preparacion ¥ presentacion rernnahle de los estades Gnancierns del Proyecte, para disefiar los
procedimientas de audilsa que sean apropiados cn las circunstancias, pero no con 2l fin de
2XPresar uma opinidn sobre la efactividad del comrol intemo de la entidad.  Una auditoriz
larnbién incluyve evaluar la propiedad de las pelilices contlebles wsadas v lo rezonable de [as
estirmuacienes conlables heclhas por la administracion, asi como evaluar la presentacion general
de los estados financierna. Crecmos gue la evidencia gue hemos oblenido es suficiente ¥
apropiada para proporeionar una base para nuestea opinidn de auditoria,

[.os deserybolsos ¥ los ingresos expuestos en los Estados de Origen ¥ Aplicacion de Fondos ¥
de Fjecucidn de Gastos fueron prepamados de conformidad con las normas contables requeridas
por las Agencias Financiadoras (Save the Children), 1as cuales consisten principalmente, lal
como ge mencioma en la Wota B, en el registro de las mansacciones sobre la base del efectivo
cobrado o pagada, Consecuentzmente los ingresos v gastos se Teconocen cuando se cobrun o
pagan v no enandn se devengan.

Opinidn

B,

FEn nuestra opinion, la Beneficiaria en general, efectivamente obtuva, controld ¥ utilizd fondos ¥
oiTos Tecursos para los Provecros descriptos oo la Mota A, en consonancia con las cliusulas
conlables v linancieras del Convenia de Subdonacion N® 50F ASDI 75100115 ¥ sus
respectivas  Adendas, durante el perodo cebierlo por nuestro examen v los expone
razonablements en tedos sus aspectes significatives, en los Estados de Origen ¥ Aplicacion de
Fondos v de Ejecucion de Gastes por el periodo comprendido entre el 1 de enero v el 31 de
diciembze de 2014, de acuerds con el criterio expresado en la Nota C a los estados financicrns.

ASUNCION, Paraguay “Mariv C. Alvares.
e de febrero de 2005 Sacia

B
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Colaboraciones Financieras
Recibidas

Save the Children Internacional con oficina regional en Lima

Save the Children oficina en Espafia con fondos de Unién Europea, la
Diputacion de Valencia (DV), la Agencia Andaluza de Cooperacion
(AACID) y la Agencia Espafiola de Cooperacion y Desarrollo (AECID)
Unicef Paraguay

Fondo Cristiano Canadiense para la Nifiez

Onu Mujeres

UNESCO

Fundacion Once América Latina con fondos de AECID

Secretaria Nacional de la Nifiez y la Adolescencia.

Petrobras Paraguay Limited

Itat Banco

La Loteadora S.A.

Visiéon Banco

Pilar

Telefénica Celular del Paraguay S.A.

Dermae

Aromita.net & Freunde

Miembros solidarios del Proyecto Membresia
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En el 2015 celebramos nuestro
vigésimo aniversario

S

GLOBAL
INFANCIA

Caminamos juntos hace 20 afios y dejamos importantes huellas:

En numerosos municipios del pais existen espacios para la
proteccion de nifios, nifias y adolescentes.

En cientos de instituciones educativas, los estudiantes ejercen
sus derechos dia a dia.

Hoy la sociedad estd mas alerta y preparada para afrontar
vulneraciones a los derechos de nifios y nifias.

Cientos de nifios reciben atencion intergral y muchas nifias
dejaron de ser explotadas en hogares de familia.

Con nuestras acciones tocamos las vidas de miles de nifios y
nifias. Pero si todo lo que hicimos s6lo hubiese cambiado la vida
deunnifio, atin valdria la pena.

iSigamos caminando!
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