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MEMORIA 2012

Somos la Asociacion Global integra-
da por un grupo de personas especia-
lizadas, solidarias y comprometidas.
Nos moviliza la misiéon de impulsar
acciones innovadoras para fortalecer
una ciudadania critica y protagonista
de su desarrollo, ejerciendo plena-
mente los derechos humanos.

La Asociaciéon cuenta con dos areas
especializadas:

- Global Infancia, que busca for-
talecer el compromiso ciudadano
para el cumplimiento efectivo de
los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes.

- Eco Global, que promueve pro-
cesos comunitarios fomentando
el desarrollo econémico y el em-
pleo, favoreciendo la gobernabili-
dad.
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PRESENTACION

La Asociacién Global comparte esta Memoria que resume los
resultados y las acciones emprendidas durante el afo 2012
por las dos areas especializadas que la constituyen: Global In-
fancia y Eco Global.

En una perseverante labor, iniciada ya hace 17 afos, la
organizacién continla con su mision de seguir propiciando
las mejores condiciones para que los derechos hu-
manos de mujeres, nifos, nifas, adolescentes,
familias y comunidades sean una realidad en
el Paraguay.

Nos satisface mencionar que, en el 2012,
se han implementado 15 iniciativas: 1
ejecutada desde Eco Global y 14 des-
de Global Infancia, cuyo recuento
pueden apreciar en el presente
material. Igualmente, han colabo-
rado 38 profesionales y 18 perso-
nas quienes se sumaron en carac-

ter de voluntarios y pasantes.

Queremos dedicar este balance

de tareas a dos activos colabo-

radores de la Asociaciéon Global,

quienes han partido dejando sus

huellas marcadas en nuestra histo-

ria y en nuestras vidas, dos compane-

ros muy queridos, grandes personas y

ante todo verdaderos amigos: Luis Clau-

dio Celma, pedagogo, asesor educativo y

consultor; y, Stella Ferndndez, coordinadora

de Eco Global y protagonista del drea desde sus

inicios. Luis Claudio y Stella, gracias por tantos afios
de compromiso y entrega.
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GLOBAL INFANCIA

TRABAJO EN REDES

El trabajo en red es una de las estrategias fundamenta-
les de Global Infancia que le permite aunar esfuerzos con
instituciones y organizaciones del sector de la nifiez y la
adolescencia tanto en el ambito internacional como en el
nacional.

« Ambito Internacional

Nuevamente, en el afio 2012, Global Infancia ha tenido
una destacada presencia internacional liderando coalicio-
nes y participando activamente de espacios que abordan
aspectos de relevancia en lo que hace a la agenda de prio-

ridades en materia de promocién, proteccién y cumpli-
miento de los derechos de los nifos, ninas y adolescentes.
Asi, en este periodo:

- En forma conjunta con otros tres paises, integré el
Consejo Coordinador de la Red ANDI América Lati-
na y asumié por tercer afo consecutivo la Secretaria
Ejecutiva de la misma. La Red ANDI es una iniciativa
conjunta de organizaciones de 12 paises de la regién
que busca apoyar la consolidacion de una cultura pe-
riodistica que fortalezca la visibilidad publica de las te-
maticas prioritarias para la nifiez y la adolescencia. De
este modo, contribuye al desarrollo humanoy social, a
laigualdad y a la equidad.




« Ambito Nacional participd en

En el trabajo en red en el dmbito nacional sobresalieron: de la Subcomi-

En representacion de la Red ANDI, particip6 del Grupo
de Comunicacion del Movimiento Mundial por la In-
fancia.

Como parte de RedNATIC, que tiene como objetivo
influir en la definicidn de politicas publicas sobre las
tecnologias de la informacién y comunicacion vin-
culadas a la nifez y adolescencia, mantuvo reunio-
nes sistematicas con representantes de los otros
6 paises miembros a fin de concretar acciones
regionales.

En Red Lamyc, a través de la CDIA, contribuy¢ al
seguimiento de las Recomendaciones del Estudio
de las Naciones Unidas sobre la Violencia contra la
Nifiez (EVCN) y acompaid procesos de incidencia
regional e internacional para la defensa y visibiliza-
cién de los derechos de la nifiez y la adolescencia.
Con el Servicio Social Internacional (SSI) y en articula-
cién con la Direccion de Restitucion Internacional de
la Secretaria Nacional de la Nifiez y la Adolescencia
(SNNA), se apoyd el proceso para que 3 nifos, nifas
y adolescentes y sus familias tengan garantizados el
acceso a los derechos de educacion, identidad, salud,
restitucion del vinculo familiar y repatriacion interna- Combate

cional. a la Trata
de Personas

la reactivacion

sion de Prevencién

Como miembro de la CDIA (Coordinadora por los De- y en la elaboracion del

rechos de la Infancia y la Adolescencia), formé parte Protocolo de Atencién a

del comité de Participacion. Victimas de Trata.

Como parte de la Comision Nacional para la Preven-  _ Apoye, desde la Comisién Intersectorial de Prevencion
cién y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion y Atencién a la Violencia hacia los nifios, nifias y ado-
del Trabajo de los y las Adolescentes (Conaeti), contri- lescentes (Mesa Pais), el impulso de la Ley de Preven-
buyé al monitoreo de la Estrategia Nacional de Pre- cion y Atencién al Acoso u Hostigamiento Escolar.
venciény Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion  _ Acompané técnicamente el proceso de fortalecimien-
del Trabajo Adolescente en el Paraguay (2010 - 2015) to del Consejo Departamental de Nifiez y Adolescen-
e incorpord el trabajo infantil doméstico y la trata de cia de Central y de los consejos municipales de Villa
nifos, nifias y adolescente en el Plan de Accién Anual. Elisa e ltaugua.

Desde la Mesa Interinstitucional de Prevencion y  _ Ep representacion de la sociedad civil y de la CDIA, fue
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miembro activo del Consejo Directivo del Centro de
Adopciones.

- Particip6 en forma protagonica en el Frente por la Ni-
fez y la Adolescencia, que aglutina a 14 organizacio-
nes, de cara a las elecciones presidenciales del 2013.

- Desde el 2012, a partir de una invitacién de Decida-
mos, Global Infancia es organizacion asociada a esta
coalicion de renombrada trayectoria en nuestro pais.

- Es miembro, desde el afio 2011, del Consejo Consul-
tivo de la sociedad civil del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

- Impulsé la creacion, con otras organizaciones del sec-
tor, de la RACI Paraguay (Red Ante la Cooperacion In-
ternacional) que tiene como misién incidir en la agen-
da de la cooperacién internacional y nacional.

PARTICIPACION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Una de las caracteristicas identitarias de Global es la de
impulsar iniciativas que busquen propiciar el protagonis-
mo y la participacion real y efectiva de los nifios, nifas y
adolescentes en sus entornos mas cercanos y directos, asi
como en espacios de decisién y definicidn politica.

De este modo, el derecho a la participacién es considera-
do un derecho prioritario, y, en el 2012 se realizaron accio-
nes que arrojaron los siguientes resultados.

- Laarticulacidn del trabajo de los Comités Municipales
de Itaugud y Villa Elisa y el Comité Departamental de
Nifos, Nifas y Adolescentes de Central con iniciativas
de otras organizaciones de la sociedad civil, de las Mu-
nicipalidades y la Gobernacion para la realizacion de
campanas como la de prevencién del embarazo ado-
lescente, el abuso sexual y el acoso escolar.

- El trabajo coordinado del Comité Municipal de Nifos,
Nifas y Adolescentes de Villa Elisa con el proyecto
Protagonistas para promover acciones conjuntas con
otras organizaciones de niflos potenciando asi sus
oportunidades de incidencia en el dmbito publico.

- Laincorporacién de la voz de los nifios, nifas y adoles-
centes en el tratamiento de leyes.



En niumeros

- 230 nifas, nifos y adolescentes organizados partici-
paron de foros y encuentros de formacién en torno a
los temas de criadazgo y la trata de personas, de los
cuales, 8 participaron activamente en el disefio de 4
una campafa comunicacional al respecto.

- 14 nifos y nifas de Asuncion, Villa Elisa, Lamba-
ré, ltaugud, Mariano Roque Alonso y Nueva Italia
participaron de una consulta sobre las obliga-
ciones del Estado respecto a los derechos de la
nifez y la adolescencia y el sector empresarial.

LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA

La lucha contra la violencia en todas sus formas ha sido
desde los inicios del trabajo de Global Infancia una pro-
blemdtica visualizada y destacada en sus lineas de accion
en todos los niveles: politicas publicas, legislaciones, ac-
ciones con distintos sectores, en la comunidad y con los
mismos ninos, ninas y adolescentes.

En el afio 2012, se destaca la incidencia hasta la sancién en
el Parlamento Nacional de la Ley contra el Acoso Escolar
en Instituciones Educativas Publicas, Privadas o Privadas
Subvencionadas. Asimismo, se ha logrado consensuar un
documento preliminar para la presentacién del Antepro-
yecto de Ley sobre Promocion de Buen Trato en la Cdmara
de Diputados.

En numeros
- 225 personas participaron de la conferencia sobre sen-
sibilizacién en disciplina positiva.
— 43 personas de las secretarias departamentales de
nifez participaron de acciones de sensibilizacion y
formacion sobre castigo corporal y humillante.
- 3 diputados acompanaron el proceso de revision del
Anteproyecto de Ley contra el Acoso Escolar entre pa-
res.
- 6 encuentros de didlogos locales con instituciones y
organizaciones de Itaugud, Villa Elisa y otros fueron
desarrollados abordando temas como la prevencién
de adicciones, maltrato, abuso sexual y acoso escolar.
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MEDIOS DE COMUNICACION

La produccion de informacién de calidad que apunte a la
construccion de una cultura que priorice los derechos de
los nifos, nifas y adolescentes a través de la formacién
de una opinién publica critica y respetuosa de estos dere-
chos es una apuesta de Global Infancia que le hallevado a
crear la Agencia Global de Noticias.

Desde esta iniciativa, iniciada en el ano 2004, se trabaja
de forma cercana con periodistas, medios de comunica-
cion, fuentes de informacién y otros actores vinculados a
la tematica.

En el 2012, se llevaron a cabo actividades destacadas en
el interior del pais, en universidades, y, con adolescentes y
jovenes con la finalidad de hacer llegar su voz, sus temasy
sus historias a los medios.

En nimeros
- 107 estudiantes de periodismo y periodistas participa-

ron de eventos de presentacion del V Informe nifiez y
adolescencia en la prensa paraguaya 2010 - 2011.

25 periodistas del departamento de Caaguazu fueron
capacitados en delineamientos para una cobertura
respetuosa y dignificante del trabajo doméstico remu-
nerado.

36 adolescentes y jovenes fueron capacitados en es-
trategias de incidencia con enfoque de derecho en los
medios de comunicacién.

4 periodistas fueron reconocidos en la 8va. edicién del
evento Periodistas Amigos/as de la Nifiez y la Adoles-
cencia, conformando una red actual de aliados de 32
periodistas galardonados.

60 periodistas, editores y directores de medios recibie-
ron asesoramiento a lo largo del afo.

5 periddicos fueron monitoreados todos los dias du-
rante todo el afo.

301 boletines informativos fueron elaborados y envia-
dos a los mas de 1.000 suscriptores.

3 noticieros televisivos y 4 programas radiales fueron
monitoreados.



TECONOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION

Desde hace algunos anos,
interpelada por las
nuevas situaciones
hasta ahora desco-
nocidas y el con-
texto que se ge-
nera en torno a
las Tecnologias
de la Informa-
ciény la Comu-
nicacion (TICs),

Global Infancia
ha venido imple-
mentando  accio-

nes que posibiliten
la reflexién y propuestas
enmarcadas en el uso seguro,
productivo y responsable de estas herramientas.

En el 2012, los trabajos estuvieron orientados a desarrollar
e instalar capacidades en centros escolares y en grupos
organizados de nifos, nifas, adolescentes y jovenes de las
ciudades de Asuncidn, Itaugua y Villa Elisa.

En numeros

- 30docentes de instituciones educativas fueron capaci-
tados en metodologias y conceptos basicos de las TICs.

- 150 nifos, nifas y adolescentes participaron de talle-
res de replicacion con docentes capacitados.

- 40 nifos, nifas y adolescentes de grupos organizados
fueron capacitados en metodologias y conceptos ba-
sicos de las TICs.

- 175 nifos, nifas y adolescentes participaron de talle-
res de réplica con grupos de nifos, nifas y adolescen-
tes capacitados.

- 1 Manual de uso seguro y responsable de las tecnolo-
gias de la informacién y comunicacion fue elaborado y
publicado.

EN EL PARLAMENTO

Especialmente importante, en el 2012, fue el trabajo rea-
lizado en el Parlamento Nacional a través del Frente Par-
lamentario por la Infancia y que consistié en el monitoreo
de proyectos de ley que afectan a nifios, nifas, adolescen-
tes y sus familias, desde el enfoque de derechos.

Un aspecto resaltante de este proceso fue la participacion
de adolescentes en la revisidon y aportes de sugerencias,
siendo una experiencia valiosa para la formacién ciudada-
na de los mismos.

Se destacan aqui la participacion en el estudio, monitoreo
y/o sancion de:

- La Ley contra el Acoso Escolar en Instituciones Educa-
tivas Publicas, Privadas o Privadas Subvencionadas.

- El documento preliminar del Anteproyecto de Ley so-
bre Promocién de Buen Trato.

- El Proyecto Integral de Proteccion contra la Trata de
Personas.

En nimeros
- 14 proyectos, anteproyectos y borradores de antepro-
yectos de ley fueron monitoreados.




TRABAJO INFANTIL

En lo que se refiere al trabajo infantil, en el afo 2012 se ha
hecho énfasis en el abordaje de la problemética del cria-
dazgo por constituirse una practica tradicional en nuestro
pais que comporta hoy en dia formas de explotacion que
exponen a los nifos y nifas que son criaditos y criaditas a
muchos abusos y los hace mas vulnerables a ser victimas
de la trata de personas.

Es por esto que, la tarea estuvo abocada a profundizar en
la prevencién, en la concientizacion de la sociedad sobre
los riesgos y en el fortalecimiento de las capacidades de
actores clave para la proteccion.

En numeros

— 285 personas, representantes de ministerios y secreta-
rias de Estado, del Poder Judicial, de la Defensoria de
la Niflez y la Adolescencia, del Ministerio Publico, de
organizaciones de la sociedad civil y sindicatos de tra-
bajadoras domésticas, participaron de espacios de for-
macién en mecanismos para la prevencién y atencién
en situaciones de trabajo infantil doméstico y la trata.

- 96 operadores de justicia fueron capacitados en la te-
matica del trabajo infantil doméstico.

ALIANZAS CON EL EMPRESARIADO

Global Infancia, en la linea de la promocién de la Res-
ponsabilidad Social Empresarial (RSE), ha iniciado nuevos
procesos que pretenden instalar el enfoque de derechos
del nifo en las acciones que desde las empresas planteen
desarrollar para el sector de la nifiez y la adolescencia.

En el 2012, se inicié un innovador proyecto con el sector
empresarial local que apunta a generar estrategias para el
desarrollo de politicas y practicas que respeten y promue-
van el ejercicio efectivo de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes.

EMPRESA
‘ AMIGA




En este sentido, fue desarrollado un modelo piloto de eva-
luacién para la mejora de los planes y acciones en RSE de las
empresas.

Igualmente, Petrobras, en alianza con Global Infanciay otras
organizaciones, llevé a cabo la 2da. Edicion de los Fondos
concursables, dirigido a organizaciones de la sociedad civil
que presentaron propuestas para fortalecer la promociony
defensa de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

En nimeros

- 2 empresas revisaron sus planes y acciones en base al
Decalogo de Empresas Amigas de la Nifiez y sus indi-
cadores.

- 2 empresas obtuvieron el sello Empresa Amiga de la
Nifez.

- 2 iniciativas recibieron fondos y fueron monitoreadas
en el marco de la ejecucién de los Fondos concursables.

DIFUSION Y GENERACION DE CONOCIMIENTOS
La generacidon de conocimientos mediante la sistemati-

zacién de las experiencias y vivencias de los proyectos,
la elaboracion de materiales con contenidos sobre las di-
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versas temdticas que se abordan desde las iniciativas asi
como de mensajes en distintos soportes, estuvo presente
desde el inicio de la historia de la organizacién como par-
te de su estrategia de difusién y promocion de derechos.

A continuacion, se presentan los titulos de las publicacio-
nes del aino 2012, las cuales se encuentran disponibles en

el sitio web www.globalinfancia.org.py

- VlInforme niflezy adolescencia en la prensa paragua-
ya. Informe de monitoreo de medios 2010 - 2011.

- Manual de trabajo doméstico remunerado. Un
aporte para una cobertura periodistica respetuosa
y de calidad.

- Sistematizacion del proyecto Iniciativas para la pre-
vencion y proteccién de nifos, nifias y adolescen-
tes en entornos cercanos.

- Manual de uso seguro y responsable de las tecno-
logias de la informacién y comunicacion.

— Materiales de prevencion de: abuso sexual, acoso
escolar y embarazo adolescente.

- Mombyry che tapyigui. Criadas hasta cuando...
Tercera Edicion, octubre de 2012
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ECO GLOBAL

PARTICIPACION EN REDES En nimeros

- 13 comités de artesanas participaron de ferias artesa-
Buscar favorecer las condiciones para el desarrollo local nales.
equitativo y democrético fue una tarea del drea Eco Global - 110 mujeres participaron activamente de distintos
en el 2012 cuyo logro fue viable a partir de la incidencia emprendimientos y actividades de capacitacion.

en las politicas publicas locales mediante la participacion
activa en espacios interinstitucionales.

Asi, en este periodo:

— Participé activamente de la Mesa Intersectorial del
Ministerio de Industria y Comercio (MIC) de la
ciudad de Villarrica del departamento del
Guaira.

GENERACION DE EMPLEO

El mejoramiento de la calidad
de vida de la ciudadania me-
diante el desarrollo de meca-
nismos locales para la gene-
racion de empleo, movilizé en
el 2012 al area a realizar accio-
nes entorno a la comercializa-
cion de productos artesanales.

En este sentido:

- Fue lanzada la Marca NATIVA AO
POL.

- Fue elaborado e implementado un
plan de comercializacién de productos.

- Serealizé la venta de prendas de ao poi a Tejidos Pilar,
Confecciones Condor y a la empresa Bruno Corcci.



DESARROLLO INSTITUCIONAL




DESARROLLO INSTITUCIONAL

MOVILIZACION DE RECURSOS

Con mas de 10 afnos de funcionamiento desde su crea-
cion, el area de Desarrollo de Recursos es la responsable
de la captacion de recursos locales y de la potenciacion de
la visibilidad institucional.

Asi, en el 2012, se hizo énfasis en acciones tales como:

- Organizacién de la Conferencia internacional Familias,
escuelay afecto.

- Ampliaciéon de los socios y socias solidarios.

- Fortalecimiento del vinculo con los socios y socias so-

AL,
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lidarias mediante acciones de comunicacién y de pre-
sencia en fechas especiales.

Funcién especial de cine de la pelicula nacional 7 cajas.
Mercadeo de productos.

Acciones de visibilidad institucional con participacion
en espacios como ferias, exposiciones, congresos, en-
tre otros.

En niimeros

— 135 nuevos socios y socias solidarios.

— 200 personas participaron de la Conferencia interna-
cional Familias, escuela y afecto.
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COMUNICACION INSTITUCIONAL

La comunicacién institucional, en sus niveles interno y ex-
terno, es para Global de interés estratégico en cuanto que
la implementacion de mecanismos efectivos facilita los
procesos internos de gestion al igual que apoya y forta-
lece las acciones de posicionamiento emprendidas desde
otras areas de la organizacion.

En el 2012, se menciona:

- El lanzamiento de la nueva pagina web de Global In-
fancia.

- La activacién diaria de las redes sociales mediante la
difusiéon de informacién institucional, de actualidad y
de interés.

- La presencia en los medios de comunicacién median-
te distintas estrategias de difusion implementadas
para tal efecto.

- Las acciones de comunicacién interna que apuntaron
al fortalecimiento de la socializacidon de informacion
relevante para los miembros asi como del buen clima
de trabajo.

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

La implementacién del Plan de Desarrollo Institucional
(2009-2013), en cuanto herramienta de gestién politica
y administrativa de la Asociacién Global, ha posibilitado
en el 2012 la aplicacién de instrumentos de gestién que
facilitaron la consolidacién de los procesos de las distintas
areas de la organizacion.

Entre los productos generados en este dmbito se desta-
can:

- Laimplementacién y monitoreo de la Planificacién Es-
tratégica de la Asociacién Global 2011 -2015.

- Laimplementacién de la Planificacién Estratégica del
Area de Recursos y del Plan Operativo Anual.

- Laimplementacion del Plan de Comunicacién Institu-
cional.

- Laejecucion del Programa de Voluntariado.




El area Global Infancia
administré fondos

en un total de

Gs. 2.117.172.530.-

La organizacion ha
administrado en 2012

el equivalente a

Gs. 2.404.932.634.- AS PECTOS El 4rea Eco Global

administré fondos

FINANCIEROS Tl

Gs. 239.385.420.-

Tuvo gastos por proyectos
y administracién
por un total de

Gs. 2.463.663.223.-

Sus compromisos

ascienden a
GS.1 .281 04250840--
Quedd un
resultado de

Gs. 58.730.589* La Asociacion Global
patrimonialmente

cuenta con capacidad
para responder por

GS.1 -363.2940457.‘
* Los egresos incluyen gastos monetarios y no monetarios. 19



COLABORACIONES FINANCIERAS RECIBIDAS

Sin el apoyo de las agencias cooperantes, empresas e instituciones que creen
en nuestro trabajo y confian en nosotros, nuestra tarea no seria posible.

A todos ustedes, jmuchas gracias!

® Save the Children

® Avina

® Unicef Paraguay

® Fondo Cristiano Canadiense para la Nifez (CCFC)

® Topu’a Paraguay — Fondo Semillas, Semillas para la Democracia - USAID

* ANDI

® ONU Mujeres / UNFPA

® Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI)

® Fundacion Once América Latina (FOAL)

® Proyecto Local de Esparia

® Global Giving UK

® Petrobras Paraguay Limited

® [tau S.A.

® La Loteadora S.A.

® |taipu Binacional

® Miembros solidarios del Proyecto Membresia
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BALANCE GEMERAL AL 31 DE D|CIEMBRE DE 2012 y 2011

Compardtiva can ol sjrciio anlerior ASOCIACI o N
GLOBAL

Potas | Valores an U$S SZE Valores en Gs. |
o BRI 2011 2012 | 2011 N |
ACTIVO
Activa Corriente
DISPOMIBILIDADES
Caojo 1.957,B6 1.4256,51 5.268.061 5.981.329
Bancos Hete 4 127.493,58 148.247 50 538.405.360 B75,259.348)
Boncos Clo. Ahorro US 24.300,76 45,595,532 102.622.125 69,206,141
. Bancos Cajas de Aharre Eures 2.041,24 14.357.54 8.620.168 [1]
CREDITOS 170.271,76 261.639,06 716.057.613 548.352.933
Créditas Presupuestarios Meta 5 157.636,75 250.940,59 GH5. 499 V58 510.502. 192
Créditos Internes Ent-e Agencias Mata 4 8048393 4.364,80 34.138.445 33,790.982
Total Active Corriente 299.723,20 411.303,07 1.265.731.034 1.42%.593.609
Activa No Corriente SR e
Creditos Presupuestarios = Mo 0,00 fY.072.82 1] 189.974.230
ACTVO FIID 21,496 66 301,544,463 97 563.423 152.309.157
Adfivas Fijo mwzay7  130,136,45 124.201,84 412.344.330 547.982.228
. TOTAL ACTNO o 371.220,08° 52092051 1.363.294,457 1.771.716.966
PASIVO
Acreedores infernos entre Agencas. Moo é B.107.67 &.364,81 34.238.445 33.840.982
Cuentas o pogar Mata ® 2.889.33 27.945,37 £8.275.616 45.167.604
Total Pasive Corrianle 266,685 47 378.895,92 1.126.212.632 1.213.983.171
36.754,25 112.621,53 155.213.208 302,928,920
halo 8 36.754,25 112.621,53 155.213. 208 302.928.920
Tolal Pasivoe Mo Corriente 3&?5{1-,25 11 2.6‘2‘! et ] : ; I5_5,2 13.208 30?._926,920
TOTAL PASIVO i ; 30343972 491517450 1.281.425.840 1.616.912.091
DIFERENCIA NETA DE ACTIVO 17.780,38 29.403,08 B1.B68.617 154.804.874
CAPITAL 13.190,04 12.438,94 55.701,554 55.701.554
RESERYA REVALUO LEY 125/1 31.541,42 39.745,27 150.428.558 141.882.189
RESULTADOS ACUMULADOS 26.951,08 -12.781,13 -124.261.495 42.778.869
Resu'todos anteriores. Mata 101 -15.517,62 -11.779.82 -65.530,906 -61.214.458
.__Resullados del Estado de Racurses y Gosles -11.433,46 -1.001,31 -58.730.589 18.435.589
TOTAL PASIVO + DNA 32122008 520.920,51 1.363.294.457 1.771.716.966

Lic. Maria C. Alvarez
Inicialado a los fines Uq -
de su identificacién con
nuestro informe de fecha:

{2 FEB. 2013
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ESTADO DE RECURSOS Y GASTOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012 Y 2011

Comparative con &l sjercivio anlerior AS O C IAC I o N
GLOBAL

Motas [Valores en Usd Valores an Gs |
e | 2012 | 2011 2012 2011 |
RECURSOS

Ingresos- Servicios, Consultorias Gravadas nola 3y 11 3.725,87 19.217,07 15.734.328 86.054.074
‘Donaciones Recibidas - Aportes locales aniady 11 76.915,52 84.879,06 324,814,221 380.215.755
Conaciones Recibidas - Agencias de Cooperacién nole 3y 11 477.387,97 498.953,06 2.016.009.401 2.234.311.945
Rescate de Activos 3.571,67 13.176,17 15.5946.780 54.569.982
‘Diferencia de Conversién 0,00 19.293,81 32.468.734 [
Intereses Ganados 70,66 43,10 309.170 174,960

TOTAL RECURSOS 561.671,69 635.562,07 2.404,932,634 2.755.326.718]

GASTOS

Henerarios y Salarics 314.414 4% 351.043,19 1.378.170.200 1.479.317.681
Alguiler de Oficina y Mantenimienlo 19.491,4% 17.067,45 B5.404.061 71.109.647
Popeleria, Utiles, Fotocopias 5,149 34 12.248 48 22.695.651 51.599.462
Comunicacionas B.260,70 10.432,26 36.220.057 43.845.947
Suministros 2.982,11 3.777,06 13.129.248 15.695.4%4
Gastos Estruchurales Operativas FP 4,970,722 32.809,31 21.697.243 137.539.709
Seguros ¥ Mantenimiento Redado 747 30 1.939 96 3.346.417 8.803.5606
Tolleres/Reuniones de Capacitacién y Eventos 47.968,66 61.178,47 209.553.327 252.566.440
Produccién de Materiales de Difusion y Capacitacién 20.283 08 18.401,33 89.940.567 80.075.160
Movilidad y Vidticos - 21.945,96 29.536,10 96,515,875 123.821.405
Acciones monitoreo y seguimiento ] 12.719,00 1719461 55.585.405 70.823.152
Muebles y Equipos institucionales Meta 7 3.571,67 1317617 15.596.780 54,549,982
Muebles, Equipas y otros para beneficiarios 39.109,79 £.780,50 1/3.541.500 30.809.583
Gaslas Banearios 3.412,29 2.856,20 15.006.011 12.02/.2/4
Gastas Adminisirolivos, v Auditoria 41.952,69 42.510,42 183.499.378 178.828.143
Dapreciaciones 12.684,86 13.112,57 63,760,803 69 616,466
Baja bien de uso 0,00 0,00 4] 1]
Diferencia de Cambio 13.441,50 2.45%,00 ] £7.058.490
TOTAL GASTOS 573.105,15 636.563,38 2.463.663.223 2.768.107.601
RESULTADO = RECURSQOS - GASTOS DEL PERIODO -11.433,46 -1.001,31 -58.730.589 -12.780.883
TOTAL 561.671,69 635.562,07 2.404.932.634 2.755.326.718

[ Morta Benitaz
Direciora
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ASOCIACION

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO EN GUARANIES GLOBAL
I Valores en U$S Valores en Gs, l
2012 2011 2012 2011

Fluje de efective por las actividades operativas

Ventas Metas [cobro nefo) 0 0

Dionaciones recibidas 728.275,44 443.720,99 3.070.586.139 1.903.389.584

Costo de ventas (pago nsto)

Poge a Provesdores -190.710,64 133.120,02 -805.371.025 574.732.984
" Efectivo pagade o empleades -311.781,58 -348.970,78 -1.367.052.139 -1.469.947.825

Efectivo generado (usado) por ofras acfividades -228.992,63 -256.752,45] -1.006.134.740 -1.077.544.982

Total de efectivo de las actividades operativas antes de

cambios en los activos de operaciones. -3.209,41 -28.882,22 -107.971.765 -69.370.23%

[Aumento) disminucién an los activos de operacién
Aumento (disminucién) en pasivos operafivos

Pages a provesdores 0,00 0,00 0 1]
Efective Neto de actividades de operacién anfes de

impuesfos

Impuestos 0 0
Efectivo Meto de actividades de operacidn 0,00 0,00 0 0
Flujo de efectivo por actividades de inversién

Compra de propiedad, planta y equipo -3.571,67 -13.176,17 -15.596.780 -54.569.982
Efective Meto per (o usado) en adlividodes de inversién -3.571,67 -13.176,17 -15.596.780 -54.569.982
Flujo de sfective por oclividodes de financiomiento

Efectivo neto an actividades financieras 0,00 0,00 0 0

Efectos de las gonancias o pérdidas de combio en el
efectivo y sus equivalentes
Aumenta (o disminucidn] neto de efectivos y sus

equivalentes -6.781,07 -42.058,38 -123.548.545 -123.940.221
Efecto de la diferencia de cambio -13.441,50 -2.459,00 -B7.058.420
' Efeclive y su equivalente al comienzo del periedo 149.674,01 194.191,39 670.241.966 881.240.677
Efectivo y su equivalente al cierre del pericde 129.451,44 149.674,01 546.673.421 670.241.966

-7% L /éécuw
i Eneg Marta Beriftez
Directora

/Conlad ari
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Ejecucion por areas
Asociacion Global

2. Eco Global
10%

1. Global
Infancia
90%

Porcentaje por tipo

de gastos
Gastos por Gastos
movilizacion administrativos
de recursos 10%
12%

Gastos
operativos de
proyectos
78%

Ejecucion por tipo de ingreso
o recursos obtenidos

4. Aportes de agencias
de cooperacién
Eco Global

10% —

1. Aportes locales
para proyectos
8%

3. Aportes de
agencias de
cooperacion
Global Infancia
75%

2. Aportes de
Membresia, eventos
y consultoria

7%

Aportes de agencias de
cooperacion para
el area Global Infancia

3.9GGUK  3.10 FOAL
1% {fondos 3.11 Semillas
de AECD) para la
5% Democracia

3.8 OLl
5%

3.7 Equitas 1%
+ GNDR
0,33%

3.6 3.1 Save the
PNUD/UNFPA Children Suecia
2% 39%

3.5 Save the .
Children Espafia 3.2 Avina
(fondos de UE} 1%
25%
3.3 Unicef
3.4 ANDI 7%

14%
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DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Sefiora Directora y Miembros del Consejo Directivo
Asociaciéon GLOBAL
Ciudad

Hemos auditado los estados contables institucionales expresados en moneda nacional
(guaranies) que se acompafian de Asociacion GLOBAL que comprenden el Balance General al
31 de diciembre de 2012, y los correspondientes Estados de Recursos y Gastos y Flujo de
Efectivo por los ejercicios finalizados en esa fecha, asi como las politicas contables importantes
y otras notas aclaratorias,

Los estados contables expresados en moncda extranjera (délares estadounidenscs) que
acompaiian a los estados contables en guaranies, han sido preparados por‘la Asociacién
GLOBAL al solo efecto de informacion gerencial y los mismos no han sido auditados por
nuestra Firma.

Responsabilidad de la administracién por los Estados Contables

3.

La administracién es responsable de la preparacion y presentacion razonable de estos estados
contables de acuerdo con normas contables vigentes en la Republica del Paraguay. Esta
responsabilidad incluye: disefiar, implementar y mantener el control interno relevante a la
preparacion y presentacién razonable de los estados contables de forma tal a que estén libres de
representaciones erroneas de importancia relativa, ya sea debidas a fraude o error,
seleccionando y aplicando politicas contables apropiadas, y haciendo estimaciones contables
que sean razonables en las circunstancias.
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Responsabilidad del Auditor

4,

Nuestra responsabilidad es expresar una opinidon sobre los estados contables con base en
nuesira auditoria. Efectuamos nuestra auditoria de acuerdo con normas de auditoria
generalmente aceptadas en la Repiiblica del Paraguay. Dichas normas requieren que
cumplamos con requisitos éticos asi como que planeemos y desempefiemos a la auditoria para
obtener seguridad razonable sobre si los estados contables estan libres de representacion
erronea de importancia relativa.

Una auditoria implica ejecutar procedimientos para obtener evidencias de auditoria sobre los

~montos y revelaciones en los estados contables. Los procedimientos seleccionados dependen

del juicio del auditor, incluyendo la evaluacion de los riesgos de representacién erronea de
importancia relativa de los estados contables, ya sea debida a fraude o a error. Al hacer esas
evaluaciones del riesgo, el auditor considera el control interno vigente relevante a la
preparacién y presentacion razonable de los estados contables de la entidad, para disefiar los
procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no con el fin de
expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la entidad. Una auditoria
también incluye evaluar la propiedad de las politicas contables usadas y lo razonable de las
estimaciones contables hechas por la administracién, asi como evaluar la presentacion general
de los estados financieros. Creemos que la evidencia que hemos obtenido es suficiente y
apropiada para proporcionar una base para nuestra opinién de auditoria.

Opinién.

6.

ASUNCION, Paraguay
12 de febrero de 2013

En nuestra opinidn, los estados contables expresados en moneda nacional (guaranies)
mencionados en el parrafo 1, presentan razonablemente, respecto de todos sus aspectos
significativos, la situacién patrimonial y financiera de la Asociacion GLOBAL al 31 de
diciembre de 2012, los recursos y gastos generados por sus operaciones y el flujo de efectivo,
de acuerdo con normas contables generalmente aceptadas en Paraguay.

aria C. Alvarez.
Socia



INTEGRANTES DE LA
ASOCIACION GLOBAL

MIEMBROS TITULARES
« Sra. Rosa Maria Ortiz

« Sr. Balbino Vargas

« Sra. Cristina Olazar

« Sra. Cristina Roman

« Sr. José De Domenico

« Sr. José Jiménez

« Sra. Clyde Soto

+ Sr. Antonio Mompé

« Sr. Ticio Escobar

Miembros con permiso

Sra. Marta Benitez (calidad de membresia que se obtiene por el periodo de
mandato como directora de la Asociacion, segun el articulo 15° de los Esta-
tutos Sociales).

CONSEJO DIRECTIVO
« Sra. Cristina Olazar
« Sra. Cristina Roman
« Sr. José De Domenico

DIRECTORA EJECUTIVA
« Sra. Marta Benitez

SiNDICO
« Sr. José Pefaur

- SINDICO SUPLENTE
« Sr. Victor Cabral
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GLOBAL eoe

Avenida Defensores del Chaco 268
Edificio Balpar - Plata alta
Asuncion, Paraguay
Telefax: (595 21) 510 445

www.globalinfancia.org.py
www.ecoglobal.org.py

Esta publicacién resume las acciones realizadas durante el ano 2012
por las areas especializadas de la Asociacion Global. Esta basada en la
Memoria institucional aprobada en Asamblea en el 2013.



