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La Constitucién Nacional de 1992 otorga am-
plias competencias a los gobiernos departa-
mentales y municipales en los campos de sa-
lud, educacion, vivienda, caminos vecinales,
etc. Sin embargo, para el cumplimiento de ta-
les funciones, los mismos requieren de una
mayor fortaleza institucional a fin de garanti-
zar calidad en los servicios a la ciudadania.

Es imperioso ademas para la gestion local del
desarrollo la aplicacién de un enfoque
participativo y descentralizado, a fin de coor-
dinar acciones entre el gobierno local y la so-
ciedad civil, de manera a que los mismos de-
sarrollen sus propias capacidades para tomar
decisiones sobre el destino de sus comunida-
des.

En este contexto de gobernabilidad democra-
tica, el Consejo Intersectorial de Desarrollo
Social del Distrito de Natalicio Talavera, en
cumplimiento de sus funciones de coordinar,
articular y generar espacios de participacion
de actores del sector publico, privado y la so-
ciedad civil del distrito, impulsé el proceso de
formulacion del Plan de Accion local basado
en el conocimiento de los principales proble-

mas que aquejan al distrito, lo que permitié
definir acciones concretas, realizables, para el
logro de los objetivos trazados.

Para la realizacion del presente documento se
ha realizado una amplia consulta a toda la co-
munidad organizada en comisiones vecinales,
lideres comunitarios, representantes de insti-
tuciones publicas y organizaciones de la so-
ciedad civil del distrito.

El documento presenta los resultados obteni-
dos en el periodo de trabajo comprendido en-
tre abril de 2008 y diciembre de 2009, y conto
con el acompafiamiento técnico de las ONGs
Eco Global y Proyecto Local de Barcelona, con
el apoyo financiero de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo
AECID, en el marco de implementacién del pro-
yecto «Fortalecimiento de la gobernabilidad
democratica local. Departamento de Guairé».

Este Plan de Accion Distrital es un instrumen-
to de trabajo que facilitard conducir el proceso
de implementacion de acciones en las areas
de Educacion, Salud, Medio Ambiente y Parti-
cipacion Ciudadana del distrito.



Natalicio Talavera, es un distrito del Depar-
tamento de Guaira (Paraguay). Se encuentra
aproximadamente a 180 km de la ciudad de
Asuncion, capital de la Republica del Paraguay.
Se accede a este distrito, por la ruta N° 8, Dr.
Blas Garay.

Natalicio Talavera, se encuentra al norte del
mencionado departamento.

Fundacién

Fue fundada en el afio 1918, bajo la presiden-
cia de Manuel Franco, en honor al gran poeta
de la Guerra contra la Triple Alianza, Natalicio
Talavera.

Se elevo a la categoria de distrito en el afio
1931. Actualmente el intendente es el sefior
Héctor Luis Samudio Villalba de la agrupacion
politica ANR (2006/2010).

Geografia

Es prioritariamente agricola, localizada en el
centro occidental de la region, que emerge
como el &rea mas rica y poblada del departa-
mento.

Riega el distrito el Rio Tebicuarymi, con varios
afluentes que hacen del suelo apto para la agri-
cultura en gran parte.

Su principal actividad es agricola, donde a mas
de los cultivos de subsistencia, sus habitan-
tes cultivan uvas para la fabricacion de vinos.
Clima

Su clima, en general, es tropical seco. La tem-
peratura media anual es de 22°C; su maxima
en verano asciende a 38/39° C y en invierno
suele llegar a 0°C.

Llueve abundantemente en los meses de oc-
tubre y noviembre. Los meses julio y agosto,
son los que tienen menor registro de lluvia; los
otros meses mantienen un promedio de 138
mm de precipitaciones, que normalmente lle-
gan a una media anual de 1.600 mm.

Hidrografia

El distrito de Natalicio Talavera, se encuentra
regado por las aguas del Rio Tebicuarymi, y
por los siguientes arroyos:

-Arroyo Ita.

-Arroyo Pahatey.

Economia

El 52,4% de la poblacién esta destinada a las
labores agropecuarias.
La mayoria de sus habitantes se dedican al
cultivo de trigo, cafia de azUcar, tabaco, algo-
dony al cultivo de uvas.

Vias y Medios de Comunicacion
Su comunicacion terrestre mas importante es

la ruta N° 8 Dr. Blas Garay, que lo conecta con
la ciudad de Villarrica, capital del Departamen-



to, y ademas con la ciudad de Asuncién, capi-
tal del Paraguay, y con otras localidades del
departamento, y del pais.

Los demas caminos internos se encuentran
enripiados y terraplenados, facilitando la
intercomunicacion de los distritos.

En todo el departamento cuenta con los servi-
cios telefénicos de Copaco y los de telefonia
celular, ademas cuenta con varios medios de
comunicacion y a todos los distritos llegan los
diarios capitalinos.

Transporte

Su principal via de transporte constituye la ruta
N° 8, Dr. Blas Garay, también dispone de ex-
tensos caminos, empedrados y de tierra, por
medio de los cuales se busca el acceso a las
vias pavimentadas para facilitar el transporte
de cargas y de personas.

Cuentan con 6mnibus para los viajes a la capi-
tal del pais y a los otros departamentos; para
los traslados internos cuentan con mnibus de
menor capacidad.

Turismo
Las bellezas naturales del lugar, esta prepara-

do para disfrutar del Turismo rural.
El Rio Tebicuarymi, es apta para la realizacion

de pescay sus arroyos, en especial, el arroyo
Pafietey, posee varios saltos, brindando la fres-
cura en los dias de mucho calor.

Cémo se llega

Para llegar al distrito del Natalicio Talavera, par-
tiendo de la ciudad de Asuncién, capital de la
republica del Paraguay, se debe tomar la ruta
N° 8, Dr. Blas Garay, antes de llegar a la ciu-
dad de Villarrica, la capital departamental, se
encuentra el distrito del Mbocayaty del Guaira,
y continuando por la ruta N° 8 se llega al distri-
to de Natalicio Talavera. Se encuentra aproxi-
madamente a 24 kildbmetros antes de llegar a
la ciudad de Villarrica.

Artey Cultura

Este distrito, es uno los que cuenta con her-
mosas y apreciadas artesanias en ao po’i.

Demografia

El distrito de Natalicio Talavera cuenta con
3.417 habitantes.*

Su densidad poblacional es de 134,88 km.2

1Fuente: DGEEC. Censo Nacional de Poblacién y Vi-
viendas 2002. Resultados finales.



La distribucién poblacional segun sexo y distribucion geogréfica es la siguiente:

Varones Mujeres Urbana

1786 1631 1672 1745 3.417

Los principales indicadores sociodemogréficos, segun area y distrito,
correspondientes al distrito son:

- Poblacion menor de 15 afios: 43,1%

- Promedio de hijos por mujer: 2,9 hijos

- Porcentaje de analfabetos en el distrito: 9,1%

- El 52,4% de la poblacién se encuentra ocupada en el sector primario, mientras que en el
sector secundario el 20,3% y el 26,4% en el sector terciario:

Extension territorial y divisiones administrativas
El distrito de Natalicio Talavera tiene una superficie de 27 km2 de extension territorial que se
distribuye en las siguientes compafias.

DISTRITO DE NATALICIO TALAVERA Poblacion Total: 3417 habitantes.

Area Urbana 1672
- Iglesia 279
- Virgen del Rosario 653
- Escuela 381
- San Pedro 377
Area Rural 1845
- Compainiia lsla 170
- Compafiia Arroyo Costa 20
- San Isidro 63
- Compaiiia Primera Linea 100
- Barrero Jhu 201
- Companiia Segunda linea 142
- Compainiia Tercera linea 233
- Compainiia Pefietey 167
- Compafiia San José 32
- Compaiiia Paso Ita 75
- Compaiiia Potrerito 173
- Compaifiia Lote Pa'u 45
- Compafia Jhugua 170
- Zanja Pyta 254




Educacion:

El distrito de Natalicio Talavera cuenta con 9
escuelas en el ciclo de la educacion escolar
basica, mientras que en la educacion media
existen 3 Colegios. El total de estudiantes del
nivel inicial hasta el tercer ciclo asciende a 950
nifos y niflas. En el nivel de educacion escolar
media encontramos 202 alumnos/as.

La cobertura educativa incluye hasta el nivel
de bachillerato (educacion media), en sus 9
centros educativos publicos. El promedio de
grados aprobados por la poblacion en edad
escolar a nivel departamental es de 6.2, en el
areaurbanaesde 7.5y enel arearural de 5.2.

En la mayoria de las compafiias, que cuentan
con escuelas hasta el 6° grado, no hay capa-
cidad para continuar la formacion, porque los

Salud

El municipio de Natalicio Talavera cuenta con
un Centro de Salud y un Puesto e Salud, para
cubrir una poblacién de 3.417 habitantes.

Debido a que sélo existe un Centro de Salud,
es palpable la necesidad de mejorar y ampliar
los servicios que éste presta, y asi lograr una
mayor cobertura en atencién a la poblacién del
municipio. Una de las principales carencias es
gue no se cuenta con ningun vehiculo, lo que
dificulta en gran modo las visitas médicas a la
zonarural o el traslado de pacientes en estado
grave hasta otros centros mas especializados.

El costo de la consulta es gratuito, segun re-
solucién del Poder Ejecutivo, pero existen difi-
cultades de acceso a medicamentos por falta
de recursos econdémicos de la poblacién.

Otro dato relevante para conocer las condicio-
nes de salubridad es que solo el 30,8 % de los
hogares cuenta con agua potable.

centros escolares que imparten estudios de
secundaria y bachillerato se concentran en el
casco urbano municipal. A esto debe agregarse
gue muchos estudiantes no pueden asistir por
limitaciones econémicas y porque no existen
medios de transporte publico desde las areas
rurales. La mayoria de estas escuelas ubica-
das en las compaiiias, sélo cuentan con 36 4
maestros y con 3 0 4 aulas.




2 Los actores

locales

2.1. Municipalidad

La Municipalidad divide sus funciones en dos
organos: el Ejecutivo (Intendente y funciona-
rios) y el Legislativo (Junta Municipal).

El 6rgano Ejecutivo esta presidido por el inten-
dente municipal quien es la autoridad ejecuti-
va, representativa y administrativa del gobier-
no municipal.

Cuenta con 5 funcionarios municipales perma-
nentes y 8 contratados.

Las areas con que cuentan son las de Liqui-
dacion, Tesoreria, Secretaria General y Auxi-
liar, Secretaria de la Junta Municipal.

La Junta Municipal cuenta con 9 miembros y
es presidida por el Presidente de la Junta Mu-
nicipal. Es un érgano deliberante. Su funcion
es la de dictar las ordenanzas, resoluciones y
reglamentaciones municipales.
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2.2. Consejo Intersectorial de Desarrollo
Social:

Fue creado en junio de 2008 y se constituye
como espacio de Coordinacioén intersectorial
para el disefio e implementacién de programas
y proyectos comunitarios que mejoren la cali-
dad de vida de la poblacién del distrito.

Entre sus funciones figuran las de propiciar los
espacios de participacién ciudadana tales
como la realizacion de las Audiencias Publi-
cas de Presupuesto, Rendicién de cuentas de
las autoridades municipales.

Es un 6rgano consultivo y contralor de los pro-
yectos vecinales presentados en las Audien-
cias Publicas de Presupuesto.

Asume ademds un rol gestor en cuanto a la
elaboracion e implementacion de proyectos del
municipio.




Entre sus miembros se encuentran:

Nombrey Apellido

Institucion/Organizacién

Cargo en el Consejo

1. Asterio Denis Escuela Basica N° 136 Presidente
2. Suny Elizabeth Benitez Directora del Instituto de Vice Presidenta
Formacion Docente
3. Miguel Melgarejo Junta Municipal Secretario General
4. Martina Duarte Comité Tekojoja Secretaria de Actas
5. Elizabeth Ayala de Doldan Tesorera
6. llda Fonseca de Figueredo Pro tesorera
3. Dr. Javier Cubas Director del Centro de Salud Sindico
4. Héctor Samudio Intendente Municipal Secretario de relaciones
5. llda Fonseca Artesana Miembro suplente
6. Irene Garcia de Duarte Comité de Productores 1ra. Linea Miembro suplente
7. Magdalena de Ayala Comité Tekojoja Miembro suplente
8. Fatima Otazu Miembro titular
9. Antonio Nowak Iglesia. Parroco Miembro titular
10. Silvina Acosta Mareco Municipalidad de Talavera.
Funcionaria municipal Vocal
11. Nancy Godoy de Ayala Miembro titular
12. Hilda de Melgarejo Comité de Mujeres Hacendosas  Miembro suplente
13. Florencia Paniagua Miembro suplente

2.3. Comisiones Vecinales

Son asociaciones de vecinos de un barrio o
de una compafia. Para ser reconocidas por la
Municipalidad, cada Comision Vecinal, debe
presentar las documentaciones requeridas y
la Intendencia Municipal las aprueba a través
de una resolucion. El reconocimiento munici-
pal debe ser actualizado anualmente.

Entre sus principales funciones figuran la de
coadyuvar con la intendencia municipal en rea-
lizacion de obras de interés comunitario y en
la prestacién de servicios basicos.

En la Municipalidad de Natalicio Talavera en el
afio 2009 fueron reconocidas las siguientes
Comisiones Vecinales:




REGISTRO DE COMISIONES VECINALES Y COOPERADORAS ESCOLARES ANO 2009

NO

Nombre y Apellido

Compalfia/Barrio
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2.4. Consejo Local de Salud:
Es un organismo de concertacion y participacion interinstitucional para la concrecién de planes,
programas y proyectos de interés local en directa relacion con las prioridades identificadas en

las diversas areas de salud.

Presidente Comité Directivo:
Vicepresidente:

Secretaria de Actas:

Pro Secretaria de Actas:
Tesorero:

Pro Tesorera:

Comité Ejecutivo:
- Doctor Javier Arnaldo Cubas Ledén

Miembros Vocales:

- Asterio Denis Caballero

- Nancy Gregoria Godoy de Ayala
- Irene Garcia de Duarte

- César Julio Silvero Cardozo

- Hilda Maria Nufiez de Melgarejo
- Isidro Martinez Martinez

- Sixto Baez Mareco

- Juan Antonio Martinez Vera

- Tedfilo Bareiro Arzamendia

- Elizabeth Ayala de Doldan

- Isabel Duarte de Portillo
-Magdalena Sachelaridis de Ayala
- Laureano Britos Paniagua

3. Espacios de Participacion Ciudadana

3.1. Audiencia Publica de Presupuesto
y Rendicién de Cuentas:

En octubre de 2008 y octubre de 2009 se rea-
lizaron en el Municipio el primer y segundo Even-
to de Rendicién de Cuentas y Audiencia Publi-
ca de Presupuesto con el objetivo de que las
autoridades municipales rindan cuenta de la
gestion gubernativa en general y sobre la eje-
cucion de los proyectos comunitarios de la APP
en particular, Dando espacio a la participacion
de los ciudadanos y ciudadanas en la elabora-
cion y en el control del presupuesto munici-
pal.

Prof. Héctor Luis Samudio

Dario Cristobal Castellano Silvero
Marcela Lucia Ramirez

Martina Duarte Baez

Jorge Figueredo

llda Fonseca de Figueredo

En dichas oportunidades fueron presentados
un total de 75 proyectos vecinales.

El estudio y aprobacion de los proyectos estu-
vo a cargo de la Intendencia y la Junta Munici-
pal con el apoyo del Consejo de Desarrollo
Social. En el afio 2008 fueron aprobados Yy fi-
nanciados 21 proyectos vecinales.

Fue elaborado ademas un plan de desembol-
so a ser implementado por la Municipalidad
para la transferencia de fondos.

El seguimiento de la implementacién de las
iniciativas esté a cargo de una Comision con-
formada en el seno de la Junta Municipal.
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3. Diagnostico

Distrital

En el municipio de Natalicio Talavera se halle-
vado a cabo un diagnéstico sobre los principa-
les problemas comunitarios con que cuenta el
distrito. EI mismo se desarrollé a partir de la
opinion y participacion activa de miembros de
Comisiones Vecinales y del Consejo
Intersectorial de Desarrollo Social.

Para ello fueron implementados 5 talleres en
las Compaiiias de Primera Linea y del centro

12

de Natalicio Talavera, asi como también re-
uniones de trabajo con miembros del Consejo
de Desarrollo Social, en donde los participan-
tes tuvieron la oportunidad de opinar sobre los
principales problemas y recursos con que
cuenta el municipio fundamentalmente en las
areas de salud, educaciéon y medio ambiente.

Los problemas identificados por los mismos
son los siguientes:



ARBOL DE PROBLEMAS DE EDUCACION

Sistema educative ineficiente en el distrito de Matalicie Talavera
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ARBOL DE PROBLEMAS DE SALUD
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Accion Disfrital

El Plan de Accion Distrital fue elaborado por el
Consejo de Desarrollo Social y plantea la rea-
lizacion de acciones practicas, es decir, reali-
zar actividades para obtener resultados. Sus
objetivos son:

OBJETIVO GENERAL.:

Contribuir mediante la implementacion de ac-
ciones al desarrollo local participativo de la
comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

*Establecer una coordinacion institucional pla-
nificada y orientada a satisfacer las necesida-
des identificadas por la poblacion.

*Generar una mejora cuantitativa y cualitativa
en las condiciones de Salud, Educacion, Me-
dio ambiente y Participacion ciudadana.

ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR
LOS OBJETIVOS DEL PLAN:

Para desarrollar el primer objetivo especifico
del Plan de Accion Distrital se ha considerado
al Consejo de Desarrollo Social como el es-

pacio de coordinacion apropiado para desa-
rrollar esta labor. Para ello se reunira
guincenalmente para ejercer las funciones de
coordinacion y monitoreo de acciones a ser
implementadas.

Para desarrollar el segundo objetivo especifi-
co del Plan se han planteado diferentes pro-
gramas que corresponden las areas identifi-
cadas en el diagndéstico de necesidades
distrital.

Cada programa estard liderado por la Institu-
cion de referencia. Asi, el Programa de Edu-
cacion estara bajo la coordinacién de la Su-
pervision Pedagdgica, el Programa de Salud
por el Centro de Salud y los Programas de
Medio Ambiente por las Organizaciones no
Gubernamentales Cuerpo de Paz y la Parro-
quia Local.

Se realizaran evaluaciones periodicas, a partir
de la elaboracion de indicadores de ejecucion
a fin de medir los avances de su implemen-
tacion.
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Resultados

1. Mejoramiento de
la infraestructura
de las escuelas

2.Creacion de
bibliotecas en
Escuelas
Publicas

Plan de Educacion

Actividades

Establecer reuniones
de coordinacién con
Cooperadoras
escolares a fin de
determinar
principales
necesidades de las
escuelas a nivel de
infraestructura

Elaboracion de
proyectos que
apunten al
mejoramiento de la
infraestructura
escolar

Gestionar financiacion
de proyectos en
instancias locales,
departamental y
nacional

Apoyo a escuelas
parala
implementacion de
proyectos

Evaluacién de
implementacion
de proyectos
desarrollados

Gestionar donacion
de libros en diferentes
instancias

Responsables Tiempo

Municipalidad Marzo 2010

Instituto de
Formacién Docente

Marzo a Nov 2010

Municipalidad Marzo a Nov 2010

Instituto de Formacion
Docente

Directores/as
de Escuelas

Municipalidad Marzo a Nov 2010
Instituto
de Formacion

Docente

Consejo de Dic 2010

Desarrollo social

Instituto de Marzo a Nov 2010
Formacién docente

Directores/as de

Escuelas.

Municipalidad



Resultados Actividades Responsables Tiempo

Desarrollar Instituto de Marzo a Nov 2010
proyectos que Formacién docente

fomenten en la Directores/as
lectura en los

escolares de Escuelas.

Municipalidad
Gestionar el uso de Instituto de Formacion Marzo a Nov 2010
tecnologias en la docente

lectura: Internet Directores/as de

Escuelas.
Municipalidad
3. Implementar Elaborar Plan de Instituto de Marzo a Nov 2010
Plan de capaci- capacitacion a Formacién docente
tacion a docen- docentes que
tes incorpore
conocimientos,
habilidades y actitudes
Implementar y Instituto de Formacion Nov 2010
Evaluar Plan de docente

capacitacion Consejo de Desarrollo

Social.
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Resultados

1. Actividades de
prevenciény
atencion a la
salud
implementados
en barrios y/o
compafias

Plan de Salud

Actividades

Elaboracion de
calendario de activi-
dades en coordina-
cion con las encar-
gadas de los Pues-
tos de Salud,
Subconsejos de
salud de las compa-
fias y Comisiones
vecinales.

Desarrollo de activi-
dades educativas en
las diversas compa-
fifas en coordinacion
entre el Centro de
Salud, Puestos de
Salud, Subconsejos
de Salud y/o Comi-
siones Vecinales:
tales como
desparasitacion,
fluorizacion y vacu-
nacion

Identificacion y
registro de volunta-
rios/as de salud
existente en la
compaiia.

Capacitacion a
voluntarios/as
Promotores de
Salud

Seguimiento a
actividades de
prevencion y atencién
desarrolladas por
promotores de salud

Responsables

Centro de Salud

Encargados de los

Centros de Salud.

Centro de Salud.
Encargados de los
Puestos de Salud.
Voluntarios/as de
Salud.

Equipo de Salud
Publica Distrital.
Encargados de los
Puestos de Salud.

Equipo de Salud
Publica del Centro
de Salud.
Encargados de los
Puestos de Salud.
Voluntarios/as de
Salud.

Centro de Salud

Tiempo

Febrero 2009

Marzo a Diciembre
de 2009

Febrero y Marzo
de 2009

Abril de 2009

Abril de 2009



Resultados

. Mejoramiento de
los servicios del
Centro de Salud y
Puestos de Salud

Actividades

Evaluacion de las
actividades realiza-
das, resultados
obtenidos y sugeren-
cias para el mejora-
miento de las activi-
dades.

Gestionar
financiacion para
mejoramiento de la
infraestructura del
Centro de Salud y
Puestos de Salud en
zonas estratégicas.

Gestionar provision
de equipamientos
necesarios para el
buen funcionamiento
del los servicios de
salud

Aumentar la
frecuencia de las
atenciones de los
médicos en los
Puestos de Salud

Seguimiento a
actividades de
prevenciony
atencion
desarrolladas por
promotores de salud

Responsables

Equipo de Salud
Publica del Centro
de Salud. Encarga-
dos de los Puestos
de Salud.
Subconsejos de
salud. Comisiones
vecinales.

Mesa Directiva del
Consejo Local de
Salud

Mesa Directiva del
Consejo Local de
Salud.

Mesa Directiva del
Consejo Local de
Salud. Subconsejo de
Salud de cada comu-
nidad.

Centro de Salud

Tiempo

Diciembre 2009

Feb — Dic 2009

Feb — Dic 2009

Feb- Dic 2009

Abril de 2009
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Objetivos

1.Arborizacion
en espacios
Publicos:
Colegios -
Escuelas - Plazas

2.Mejoramiento
del sistema de
tratamiento de
la basura.

3.Impedir
animales sueltos
por centro
urbano de la
ciudad

4 Evitar
contaminacion
sonora

Plan de Medio Ambiente

Actividades

eGestionar plantines.
*Donacion a
interesados en
plantar.

*Realizar jornadas de
arborizacion y
capacitacion medio
ambiente.

*Elaborar Proyectos
para tratamiento
*Presentar Proyectos
Implementar
Proyecto.

*Difundir ordenanza
municipal sobre el
tema

*Concientizar a los
duefios de animales
*Sancionar a los
duefios que
incumplen la
ordenanza.

*ldentificar a personas Municipalidad

que producen
contaminacion.
Citacién a personas
*Coordinar con el
juzgado de paz para
sancionar.

Responsables Tiempo

Municipalidad Febrero de 2010
Jévenes organizados

Escuelas y Colegios

Comisiones Vecinales

Municipalidad Febrero — Abril de
2010
Municipalidad Febrero de 2010
Consejo de Desarrollo
Municipalidad



Objetivos

1. Eventos de
Rendicién de
cuentas
implementado

2. Audiencia
Puablica de
Presupuesto
(APP)
implementada

Plan de Participacion Ciudadana

Actividades

*Organizar datos
contables de la
Municipalidad

» Presentar a la
ciudadania la
Rendicién de cuentas
del gobierno municipal

*Actualizar
reconocimiento de
Comisiones Vecinales
2010

eCapacitacién a
Comisiones Vecinales
sobre presentacion de
proyectos en APP

«Convocatoria a
Comisiones Vecinales
parala APP

*Evento de Audiencia
Publica de
Presupuesto

*Aprobacién de
proyectos presentaos
en APP

*Elaborar Plan de
Desembolso a
Comisiones Vecinales

*Ejecutar desembolso
a Comisiones
Vecinales

*Realizar seguimiento
a Comisiones
Vecinales sobre
proyectos aprobados

Responsables

Municipalidad
(Intendencia)

Municipalidad:
Intendencia y Junta
Municipal

Municipalidad

Municipalidad
Consejo de Desarrollo
Social

Municipalidad

Municipalidad y
Consejo de Desarrollo
Social

Intendencia -Junta
Municipal- Consejo de
Desarrollo Social

Municipalidad - Junta
Municipal
Consejo de desarrollo

Municipalidad - Junta
Municipal
Consejo de desarrollo

Municipalidad -Junta
Municipal
Consejo de desarrollo

Tiempo

Enero a dic 2010

Agosto - Setiembre
2010

Febrero — Abril de
2010

Enero a dic 2010

Agosto de 2010

Agosto - Set 2010

Set 2010

Febrero 2010

Marzo de 2010

Marzo a Dic de 2010
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Objetivos

3.Comisiones
Vecinales capa-
citadas en
temas de interés
comunal

Plan de Participacion Ciudadana

Actividades
Responsables
eldentificacion de Municipalidad
temas de interés Consejo de

comunal y ciudadanos Desarrollo
interesados en recibir
capacitacion
eldentificacion de
capacitadotes y
elaboracion de
programa de
formacion
eImplementar charlas
de capacitacién a
Comisiones vecinales

Tiempo

Febrero a Nov de
2010




